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antabria debe comenzar ya el camino hacia un modelo de desarrollo

sostenible, en el que cambiaran las relaciones establecidas entre la

sociedad y su entorno. Debemos caminar con la participacion de todos,
hacia un cambio de modelo que nos procure un desarrollo econémico, social y
ambientalmente sostenible.

La participacion social y el consenso deben ser, por tanto, el soporte de este
proceso que, en el ambito municipal, va a cobrar especial relevancia a través de
la Agenda 21 Local. Es aqui donde mejor pueden desarrollarse los cauces de
colaboracion activa de todos en el camino hacia el desarrollo sostenible.

En este marco de accién, la Educacién Ambiental constituye uno de los
principales instrumentos a utilizar para orientar las actitudes, aptitudes y
comportamientos hacia la participacion social activa.

La Educacion Ambiental debe ser, ante todo, educacién para la accién. Actuar
ampliando nuestros conocimientos y conciencia acerca de los impactos de la
actividad humana sobre el medio, pero con el objetivo ultimo de mejorar
nuestras capacidades para contribuir a la solucién de los problemas.

Con la Educacién Ambiental se pretende fomentar el compromiso para
contribuir al cambio social, cultural y econémico, desarrollando competencias
para la acciéon individual y colectiva, especialmente en los procesos de
planificacion, de toma de decisiones, de busqueda de alternativas y de mejora
del entorno.

Es, por tanto, urgente y necesario impulsar procesos de participacion, reflexion y
consenso para el desarrollo de Estrategias de Educacion Ambiental que
determinen, a partir del conocimiento y diagnoéstico de la situacion actual, los
objetivos y las lineas de actuacién para el presente y el futuro.

Con la vista puesta en este objetivo, se publica ahora este documento de debate,
fruto del interés y voluntad de personas y organizaciones vinculadas a la
Educacién Ambiental en Cantabria, que a lo largo del afno 2002 desarrollaron un
proceso participativo para la mejora de la educacién ambiental en nuestra region.

José Ortega Valcarcel
Consejero de Medio Ambiente
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Introduccion

esde el comienzo de la elaboracién del ‘Libro Blanco de la Educacion Am-

biental en Espana’, se esta produciendo un amplio proceso de reflexion y

debate colectivo alrededor del presente y futuro de la educacién ambien-

tal, un proceso que arrancd, en un contexto internacional, con la ‘Cum-
bre de la Tierra’ (Rio de Janeiro, 1992).

La Cumbre de Rio, auspiciada por la Organizacion de las Naciones Unidas, estuvo
marcada por intensos debates en torno al estado ambiental del planeta. Uno de
los documentos suscritos fue un amplio programa de accién, la ‘Agenda 21, con
indicaciones claras (en su capitulo 36) sobre la necesidad de elaborar estrategias
nacionales y locales para reorientar la educacion hacia el desarrollo sostenible, e
implicar a las personas y agentes sociales en todos los procesos de toma de deci-
siones ambientales, aumentando la conciencia y fomentando la participacién y la
capacitacién de la sociedad.

Los primeros resultados surgidos de Johannesburgo no hacen sino reafirmar la ex-
traordinaria importancia que hay que dar a la participacion de todos los agentes
sociales (gobiernos, empresas y ONGs) si se pretenden lograr avances reales y efec-
tivos en el camino hacia la sostenibilidad.

El ‘Libro Blanco de la Educacién Ambiental en Espafia’ supuso el punto de partida
de un intenso proceso que esta llevando a la construcciéon de una nueva educa-
cién ambiental, un marco consensuado de reflexidon y accidon que va a permitir
afrontar los retos que nos marca el siglo XXI. En la actualidad, son ya diez las co-
munidades auténomas que se encuentran en diferentes fases del proceso de ela-
boracion de una Estrategia de Educacion Ambiental para su territorio.

En el caso de Cantabria, el punto de partida fueron las Jornadas de Educacién Am-
biental’ celebradas en El Astillero en diciembre de 2001 (anteriormente, en el afo
2000, habian tenido lugar otras jornadas de educacién ambiental promovidas por
el Ayuntamiento de Camargo). Organizadas por la Consejeria de Medio Ambien-
te, éstas sirvieron de punto de encuentro de experiencias, reflexiones y debates en-
tre mas de cien personas ligadas a la educacién ambiental en la regién, personas
procedentes de muy diversos sectores, con perspectivas distintas y enfoques, en
principio, diferentes.

Durante los ultimos veinte anos, se han venido generando en Cantabria multitud
de proyectos e iniciativas de educacion ambiental en todos los dmbitos, promovi-
dos por administraciones publicas, asociaciones, empresas, equipamientos, etc.



Han sido actuaciones pioneras, puestas en marcha con un gran componente vo-
cacional y escasos recursos, a menudo con dificultades para conseguir estabilidad
y perdurar en el tiempo.

Era, pues, el momento idéneo de reunirse y poner en comun objetivos y metodo-
logias, aciertos y errores, inquietudes, temores y anhelos. Las Jornadas supusieron
un crisol donde los participantes tuvieron ocasiéon de compartir la experiencia y la
vision adquirida durante largos anos.

Dado que las Jornadas se convocaron con la intencidn de iniciar un proceso de
construccién colectiva de la Estrategia de Educacion Ambiental, la Consejeria de
Medio Ambiente invité como ponentes a expertos del &mbito nacional e interna-
cional, que vertieron sus impresiones sobre el estado actual de la educacion am-
biental, los retos existentes y las tendencias de futuro. También se cont6é con
profesionales vinculados a los procesos de elaboraciéon de estrategias de educa-
cién ambiental desarrollados en Navarra, Galicia, Castilla y Ledn, Cataluna, Balea-
res y Andalucia, que supieron transmitir las claves de sus respectivas experiencias,
asi como las dificultades que se habian encontrado en el camino, una informacién
muy valiosa para empezar a trabajar.

La parte mas importante de estas Jornadas fueron las reuniones en grupos de tra-
bajo, donde se pudo hablar de la educacién ambiental y el interés de construir un
camino en comun. Los asistentes pudieron elegir entre nueve grupos sectoriales
de trabajo’ planteados por la organizacién. El resultado fue satisfactorio, y termi-
nadas las Jornadas, los participantes decidieron mantener esta distribucién secto-
rial y los grupos de trabajo creados. Se han reunido periédicamente (un promedio
de una vez al mes desde enero a junio de 2002) para acometer, en primer lugar, el
diagnostico de la educacion ambiental en Cantabria en cada uno de los sectores
para pasar, después, a establecer unos objetivos especificos a alcanzar y unas li-
neas de actuacion concretas para conseguirlos.

En paralelo, un foro intersectorial, integrado por representantes de todos los gru-
pos de trabajo, ha sido el encargado de interrelacionar las opiniones de los dife-
rentes sectores y elaborar, previa consulta y consenso, el marco general de esta
estrategia.

Asi pues, este documento es fruto de un proceso participado y consensuado en-
tre los actores de la educaciéon ambiental en Cantabria, de tal forma que los auto-
res reales del documento, y ahora responsables de hacer educacién ambiental a
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partir del mismo, son los participantes en todos y cada uno de los grupos de tra-
bajo?, personas que, de forma totalmente voluntaria, han ido conformando un do-
cumento y un proceso de construccion colectiva encaminado a mejorar el futuro
de la educacion ambiental en la regién, confiando en su puesta en marcha y en el
compromiso por parte de su impulsor: la Consejeria de Medio Ambiente.

La administracién regional ha procurado que su intervencién interfiriera lo mini-
mo posible con el trabajo desarrollado en los grupos y con las ideas y opiniones
en ellos expuestas. Para lograr este necesario equilibrio que necesitaba el proyec-
to (un impulso decidido de la administracién evitando una excesiva interferencia),
se contratd una asistencia técnica con experiencia en proyectos similares, a la que
se encargd6 la dinamizacién del proceso y su actuacién como secretaria técnica.

La Estrategia de Educacién Ambiental de Cantabria es, por tanto, un proceso que
debera de continuar, con la implicacion activa de todas las entidades publicas y
privadas vinculadas de una u otra forma al desarrollo de programas y actuaciones
de educacion y comunicacion ambiental e interpretacién del patrimonio en todo
el territorio de la Comunidad.

Este documento recoge el diagnéstico de la educacion ambiental en la regién en
el momento de partida (2002), define los principios basicos, el horizonte y los ob-
jetivos generales de la educacién ambiental y determina una serie de objetivos es-
pecificos y lineas de acciéon a poner en marcha en la regién para cada uno de los
sectores involucrados. Asimismo, marca unas pautas para la evaluaciéon y el segui-
miento del propio proceso.

El presente documento es, por tanto, un plan global de principios y lineas de ac-
tuaciéon, que pretende orientar e impulsar las acciones presentes y futuras en ma-
teria de educacién ambiental de las instituciones, empresas y agentes sociales de
Cantabria. Un plan participado, abierto y flexible, una herramienta de trabajo viva
y dindmica que debe resultar Gtil a todos los actores y agentes de la educaciéon am-
biental en la region.

TAdministraciones publicas, ONGs y colectivos sociales, espacios naturales protegidos, sistema
educativo, accion social, desarrollo rural, medios de comunicacién, equipamientos de educacion am-
biental y empresas.

2| a relacion de todos los participantes en los grupos se puede consultar en el capitulo 9 de este
documento.
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on el objeto de realizar el diagnéstico de la educacién ambiental en la si-

tuacion de partida se eligié la técnica del analisis DAFO (Debilidades, Ame-

nazas, Fortalezas y Oportunidades). Esta metodologia permite acercarse
con un enfoque analitico al estudio de cualquier situacién, diferenciando los fac-
tores de estudio en cuatro apartados en funcién del efecto favorable o perjudicial,
y del origen interno o externo a, en este caso, el sector de la educacién ambiental
gue se analiza. Asi, las fortalezas y debilidades son elementos inherentes al sector,
con una valoracién positiva y negativa respectivamente. Mientras que se denomi-
nan oportunidades o amenazas cuando son influencias de origen externo, con
efectos favorables o perjudiciales respectivamente.

Se propuso este tipo de diagnéstico para sistematizar y enfocar el analisis hacia la si-
guiente fase del proceso de elaboracién de la Estrategia, los objetivos y lineas de ac-
cion. La sistematizacion en funcion de los cuatro apartados permite un analisis mas
completo, participado por todos, y critico, al favorecer un orden en el que se centra to-
do el grupo, y plantear sucesivamente la combinacion del origen y efecto comentados.

Educacion ambiental desde las administraciones publicas

La existencia en el seno de las administraciones publicas de recursos humanos y
equipamientos disponibles, asi como el potencial que ofrecen para avanzar hacia
una convergencia eficaz entre educacion, participacion y gestion ambiental, las
convierten en agentes imprescindibles para trasladar la cultura de la sostenibilidad
a la sociedad. Sin embargo, hay un importante camino por recorrer en lo relativo
a la extension de la conciencia y formacion ambiental en las administraciones y en
la adecuada dotacion de recursos humanos en los departamentos y areas dedica-
dos a temas ambientales o de educacion ambiental. En este dmbito especifico, es
necesario poner en marcha programas estables y de calidad, capaces de trabajar
con nuevos temas, metodologias y destinatarios.

Es indudable el impulso que esta suponiendo la integracion en la Unién Europea,
tanto en lo relativo a fondos como a programas y legislacién ambientales. En la
relaciéon de oportunidades hay que sumar también proyectos como la propia ela-
boracién participada de esta Estrategia de Educacion Ambiental o la puesta en
marcha de la Estrategia de Desarrollo Sostenible de Cantabria.

El reto es complejo, ya que hay elementos de clara discrepancia y conflicto con el
modelo de consumo actual, a los que se suman una falta de entendimiento entre
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los sectores que centran su actividad en el medio ambiente, la dificultad para ob-
tener fondos suficientes o la falta de coordinacion y colaboracion entre diferentes
entidades con objetivos comunes.

Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Analisis DAFO

— Desde algunas instituciones, se estd dando un impulso politico y un compromi-
so de la administracién hacia temas ambientales.

— El atractivo que la divulgacién y comunicacién ambiental tiene para ciertas en-
tidades se puede aprovechar con fines educativos.

— Desde las administraciones locales existe gran proximidad al ciudadano y a los
problemas locales, lo que facilita su abordaje.

— Hay personal sensibilizado, con capacidad de gestién.

— En administraciones locales pequenas hay proximidad entre las areas ambien-
tales y educativas.

— La administracion educativa tiene una red amplia de centros y personal reparti-
dos por toda la region.

— Existen en la regiéon un buen nimero de equipamientos educativos con grandes

potencialidades.

La coordinacion entre la educacion, participacion y gestion tiene una potencia-

lidad enorme en la practica municipal.

]

]

Escasez de personal estable y con dedicacién en exclusiva.

En general, la educacién ambiental se reduce a la programacién de actividades
puntuales con poca continuidad.

Existe una notable falta de contacto y coordinacién entre distintas administra-
ciones, especialmente la educativa. Esta carencia se detecta también dentro de
una misma administracion, de forma que la perspectiva transversal que precisa
la educacién ambiental se dificulta mucho.

Falta de contacto y coherencia entre el mensaje educativo y la practica cotidia-
na de la gestion ambiental municipal.

Falta de capacidad en disefio de programas que atraigan a sectores de pobla-
cioén activa (en edad laboral).

Falta de sensibilidad interna de las instituciones, de forma que la educaciéon am-
biental que se hace depende casi siempre de personas “inquietas”.

J

i

J

i

]
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Existe un notable riesgo de uso propagandistico de la educacién ambiental, va-
ciandola de contenido.

Se abordan con demasiada frecuencia temas clasicos de la educacion ambien-
tal (agua, residuos...), quedando otros muchos, y de mas actualidad, sin traba-
jar (alimentacién...).

No existe investigacion metodoldgica sobre la educacién ambiental que se ha-
ce desde la administracién.

Pese a su presencia en el ordenamiento educativo, su tratamiento en los centros
escolares dista de ser suficiente.

Existe una tendencia generalizada a “impartir” la educacion ambiental desde
centros especificos, con lo que se desvincula de lo cotidiano del destinatario.
Las experiencias demostrativas de las que tomar ejemplo son muy escasas.

En los pequeios y medianos ayuntamientos, el de medio ambiente es un de-
partamento con escaso peso especifico en la toma de decisiones municipales.
Escasa formacion de los técnicos municipales en educacion ambiental y forma-
cién de los profesionales demasiado clasica y encorsetada, con métodos “poco
adaptados al contexto”.

El medio ambiente es un tema socialmente relevante.

Existen apoyos externos disponibles, como fondos y programas europeos.s
Presencia de la educacién ambiental en el curriculo escolar en forma de mate-
ria transversal.

El momento actual de puesta en marcha de la Estrategia, contacto entre agen-
tes y creacion de redes puede mejorar el tratamiento de la educacién ambiental.
Existen experiencias puntuales demostrativas.

Instituciones con credibilidad (UE, ONU) apoyan el medio ambiente y la educa-
ciéon ambiental.

Existe una gran cantidad de legislacion ambiental que incide en el fortalecimiento
de los departamentos de medio ambiente y también de la sensibilizacién social.
Es un sector laboral en alza, con incorporacién creciente de personas capacita-
das, especialmente de jovenes en busqueda de empleo.

Dificultad de hacer prevalecer el interés de lo publico sobre el particular (egois-
mo, falta de conciencia colectiva, falta de compromiso real ante el entorno, etc.).
Los mensajes de la educacién ambiental entran en clara contradiccién con otros
mensajes sociales que prevalecen (consumismo, competencia, etc.).

La oferta de educacion ambiental a los centros escolares desde fuera del siste-
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ma educativo es masiva y poco coordinada con el ordenamiento educativo, lo
que puede impedir su adecuada adaptacién al curriculum del Centro Escolar.
— Las actividades de educacién ambiental pueden caer en el descrédito social si
no se percibe su “accién” o sus resultados.
= Distribucién irregular de los recursos econémicos desde la administracién, y di-
ficultad en otros casos para acceder a ellos.
El enfrentamiento entre administraciones y otras entidades preocupadas por el
medio ambiente (ONGs, por ejemplo), imposibilita el trabajo en comun.
Los recursos humanos en medio ambiente presentan una diversidad de forma-
cién e inquietudes muy dispares.
— Formacion ambiental muy diversa sin formar equipos, poco reglada, que deja a
la formacién pedagdgica normalmente en un segundo plano.
El curriculum escolar es muy denso, lo que dificulta una colaboracién mas estre-
cha entre los docentes y las administraciones que ofertan programas educativos.

1

]

1

Educacion ambiental desde las ONGs y colectivos sociales

Las ONGs se caracterizan precisamente por su caracter fuertemente vocacional,
con miembros acostumbrados a tomar decisiones participadas, intercambiar pun-
tos de vista y soluciones a los problemas. Sin embargo, el déficit de formacioén, la
carencia de programas a largo plazo y la falta de coordinacién hace que, a menu-
do, se dupliquen esfuerzos y se trabaje sin la debida repercusién social.

Hoy, la mayor conciencia ambiental de la sociedad, que demanda informacion y
proyectos que personifiquen el desarrollo sostenible, es una gran oportunidad pa-
ra los colectivos sociales. Pero la incoherencia entre la teoria y la practica, a me-
nudo difundida desde la administraciéon, los medios de comunicacion o las
instancias econdémicas, unido a la utilizacién de la etiqueta de lo ambiental como
moda o para rentabilizar determinadas acciones, amenazan los necesarios avances
en la educacién y capacitacion para la sostenibilidad.

Educacion ambiental desde las ONGs y colectivos sociales

Analisis DAFO

— El caracter vocacional de sus miembros, otorga a estas organizaciones una gran
capacidad e inquietud por trabajar.
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Motivacion y dedicacién en algunos casos “sin medida”.

Independencia politica y econdmica, que permite libertad de planteamientos de
critica y denuncia.

Objetivos de accién pro-socioambiental muy definidos.

La diversidad de personas que se aglutinan en una ONG, les proporciona diver-
sidad de puntos de vista y perspectivas, lo que enriquece su actividad.
Cercania a los problemas socio-ambientales locales y, por tanto, a las poblacio-
nes afectadas.

La continua degradacién ambiental ha provocado una respuesta social crecien-
te ante nuevos problemas socio-ambientales, aumentando la credibilidad social
de estos colectivos.

Organizacion interna flexible, basada en la participacién y la democracia interna.
Hay asociaciones con personal, historia y experiencia.

Falta de coordinaciéon entre las ONGs, de intercambio de informacién y expe-
riencias.

Carencia de programas a largo plazo, de una estrategia definida. El trabajo en
educaciéon ambiental es puntual.

Personal con escasa disponibilidad temporal (voluntariado).

Escasez de recursos econémicos.

Personal “volatil” y escaso. Existe una preocupante falta de relevo generacional.
Déficit de formacién, basicamente en metodologia.

La programaciéon en educacién ambiental crea en algunos casos una depen-
dencia de financiacién externa, que puede limitar o dificultar los recursos y el
discurso.

Estructura organizativa fragil.

Oferta educativa limitada casi siempre a escolares.

La regién cuenta con una gran calidad y riqueza ambiental.

El actual modelo de desarrollo (insostenible) y la extensién de problemas
ambientales crean un panorama donde la acciéon de las ONGs esta legiti-
mada.

La educaciéon ambiental es una herramienta para el cambio de los actuales mo-
delos social y de desarrollo y la toma de conciencia.

La educacion ambiental es un campo abierto con posibilidades amplias de in-
novacion, creatividad, etc.

Se generaliza —aunque lentamente- la conciencia ambiental de la sociedad.
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— El discurso social imperante y el modelo de desarrollo propiciado por el poder
econdmico, las administraciones y los medios de comunicacién son radical-
mente opuestos al que propone la educacién ambiental.

— Determinadas politicas en materia socio-ambiental de algunas administraciones.

= Utilizacién errénea de la educacién ambiental por parte de las administraciones,
empresas, etc., que la pueden usar como “lavado de cara” de su actividad ne-
gativa hacia el medio ambiente.

— Intereses socio-econdmicos muy encontrados en la conservacion del medio am-
biente, lo que la hace “no rentable”.

— Aprovechamiento del interés por “lo ambiental” por parte de empresas y enti-
dades con exclusivo dnimo de lucro.

— Burocratizacidon exagerada de la gestién ambiental.

— Falta de apoyo social a las ONGs socio-ambientales por el constante despresti-
gio del movimiento asociativo por parte de la administracion, la prensa y el po-
der econémico.

— Envejecimiento y despoblacién rural.

— La dependencia econémica de programas y actores de la educacion ambiental
limita la posibilidad de critica de éstos.

Educacion ambiental en los espacios naturales protegidos

Los Espacios Naturales Protegidos de Cantabria cuentan con grandes posibilidades
como recursos didacticos, al ser muy elevada su riqueza y diversidad. Ademas, des-
piertan un gran interés en los visitantes, que se muestran predispuestos a colabo-
rar en su conservacion y disfrutar de su existencia.

A pesar de todo, es necesario investigar en experiencias de educacién ambiental
desarrolladas en espacios naturales protegidos sin perder de vista los peligros de
la masificacion o de incomprension por parte de las poblaciones residentes cuan-
do no se hace el esfuerzo de comunicacion imprescindible.

En este sentido, programas y experiencias europeos y nacionales, con mas afnos de
rodaje, pueden servir de ejemplo a la hora de acometer las diferentes tareas. Por
otro lado, la colaboracién entre las diferentes Consejerias que tienen competencias
en esta materia y la creacion y aprovechamiento de los recursos técnicos, humanos
y econdmicos necesarios se consideran pasos imprescindibles para llevar a término
una buena gestion de los espacios y planes de uso publico adecuados a cada caso.
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Educacidon ambiental en los espacios naturales protegidos

Analisis DAFO

]

=

Sensibilidad e interés creciente de la poblacién en aspectos relacionados con el
medio ambiente, tales como la biodiversidad, los impactos en el medio, etc.
Existencia de una amplia, variada y rica red de recursos ambientales en Canta-
bria.

Los espacios naturales protegidos ofrecen recursos didacticos ideales para ha-
cer educacion ambiental.

Falta de recursos técnicos, humanos y econdmicos, asi como un mal aprove-
chamiento de los mismos.

Inexistencia de suficiente personal cualificado en educacién ambiental.
Inexistencia de plazas especificas para educadores ambientales en espacios na-
turales protegidos.

No se tiene en cuenta la formacién en educacién ambiental a la hora de con-
tratar personal en espacios naturales protegidos.

No se obtiene rendimiento educativo del patrimonio natural que existe en los
espacios naturales protegidos.

Falta una educacién ambiental de calidad en el sistema educativo formal, lo cual
afecta a la eficacia de los programas educativos que se puedan llevar a cabo con
escolares en espacios naturales protegidos.

Ausencia de experiencias de educacion ambiental en espacios naturales prote-
gidos.

Existe un gran desconocimiento sobre los espacios naturales protegidos.
Escaso interés de las administraciones por los espacios naturales protegidos v,
por tanto, en el desarrollo de programas de educaciéon ambiental en los mismos.
Divisién de competencias sobre espacios naturales protegidos en dos Conseje-
rias diferentes en el Gobierno de Cantabria y en la Administraciéon del Estado.
La actual coyuntura socio-econémica promociona una cultura basada en el con-
sumismo que choca frontalmente con los principios y objetivos de la educacién
ambiental.

Escasa gestion activa/pasiva de los espacios naturales protegidos (infraestruc-
turas, personal, legislacion...).

Los espacios de interior, alejados de la zona litoral, suelen corresponderse con
zonas deprimidas.

Poca militancia en ONGs conservacionistas.
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Ausencia de una legislacién ambiental especifica en la ordenacién de los recur-
sos naturales de Cantabria.

Incremento social en la demanda de consumo de naturaleza.

Puesta en marcha de la Estrategia de Educacién Ambiental de Cantabria, asi co-
mo de otras estrategias a escala nacional (Biodiversidad, Humedales, Forestal...).
Creciente demanda de formacidn en aspectos relacionados con la educacién
ambiental.

Necesidad creciente de actividades de ocio y tiempo libre relacionadas con el
medio natural.

Existencia de una amplia gama de ayudas europeas para este tipo de espacios.
Auge del “turismo de refugios naturales” que promueve que este tipo de espa-
cios sean atractivos para un gran numero de visitantes.

Incremento de la participacion activa en la conservacion relacionada con espa-
cios naturales protegidos.

Existencia de programas como la Directiva Habitat, ZEPAs, etc.

Existencia de una politica agresiva con los espacios naturales protegidos desde
los medios econémicos de su entorno.

Proliferacion de empresas y actividades de ocio que agreden los sistemas natu-
rales de los espacios naturales protegidos.

Masificacion creciente en este tipo de espacios, que puede alterar gravemente
su conservacion.

Falta de apoyo institucional.

Falta de credibilidad/escepticismo por parte de la administraciéon hacia los pro-
cesos consultivos y participativos.

Educacidon ambiental en el sistema educativo

potencial pedagdgico de la educacién ambiental se conjuga en muchos aspec-

tos con las caracteristicas propias del sistema educativo. La educacién ambiental
aporta un componente atractivo, contenidos cercanos, integradores, un cuerpo
tedrico y practico avanzado, especialmente en los segmentos de edad escolar. El
segundo cuenta con numeroso personal estable, estructuras formativas y de co-
ordinacion, y trabaja con la poblacién mas joven, cuya importancia como destina-
tarios de programas de educaciéon ambiental es muy grande.
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Si bien se estan desarrollando experiencias interesantes, en la mayoria de los ca-
sos se realizan de forma aislada, con escasos recursos e incluso con carencias for-
mativas en materia de educacién ambiental. La dificultad para educar en valores,
unida a cierta desconexion de la practica educativa respecto de la realidad del
alumnado y al exceso de contenidos curriculares, esta provocando que la educa-
cién ambiental no se esté abordando como una asignatura transversal, y tienda a
limitarse a realizar actividades no integradas en la practica docente. Se da por tan-
to un reconocimiento escaso del esfuerzo en este sentido.

A pesar de todo, el hecho de que siga siendo un tema transversal, y la creciente
conciencia ambiental, motivan que se continde dando importancia a la educacién
ambiental, dotandola de recursos propios y propuestas realizadas desde otros sec-
tores ajenos al sistema educativo. La transferencia de competencias supone una
oportunidad para mejorar la implantaciéon de la educacién ambiental y aspectos
como la innovacion educativa y la coordinacion de la oferta realizada por los dife-
rentes agentes. Existen también expectativas formativas y de renovacién de recur-
sos didacticos ante las posibilidades que abren las nuevas tecnologias y el trabajo
en red. Todo ello potenciara la capacidad del profesorado como técnicos de la edu-
cacién, capaces de generar recursos propios.

Educacion ambiental en el sistema educativo

Analisis DAFO

]

La educacién ambiental tiene gran potencial educativo.

El profesorado tiene una alta formacién.

— Los profesores son profesionales de la educacion.

— Determinadas actividades de educacién ambiental tienen un componente
“atractivo” entre padres y alumnos.

Se trabaja con nifos y jovenes, que son buenos receptores de educacion am-
biental, retroalimentando positivamente al profesorado.

— La educacion ambiental esta bastante asentada en los segmentos de edad del
sistema educativo.

Existe un cuerpo tedrico y practico de la educacién ambiental bastante avanzado.
El sistema educativo tiene articulado una estructura formativa permanente.

]

1

]
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— En la practica nunca se ha dado educacién ambiental como asignatura transversal.
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Es dificil dar a conocer el desarrollo de educacion ambiental transversal.

La educacion ambiental se aborda de forma esporadica y no sistematica.

La informacién no circula de forma adecuada.

Faltan medios, los recursos disponibles son escasos.

La formacién y motivacién del profesorado es escasa en educacién ambiental,
especialmente fuera de las ciencias naturales.

Es dificil trabajar en la educacion en valores.

Aunque el profesorado tiene capacidad y posibilidad de generar iniciativas,
practica poco la toma de decisiones, cambio de actitudes y planteamiento de
objetivos.

Hay una desconexién del sistema educativo con la realidad politica, es decir, hay
escaso compromiso ideolégico del profesorado.

No existe un reconocimiento social de la educacion ambiental como parte de la
educacion.

Dentro del sistema educativo es muy bajo o nulo el reconocimiento del esfuer-
zo educativo que supone hacer educacién ambiental.

En la practica, la educacién ambiental no es transversal, sino “extraescolar”.

El “activismo” ambiental es peligroso si no se encuentra enmarcado en un con-
texto educativo.

No existe un marco de analisis referencial de lo que es educacién ambiental en-
tre el profesorado.

Hay una percepcién marginal errébnea de la educacion ambiental. El sistema
educativo no interioriza la educacién ambiental como hecho educativo.

Se trata de un tema transversal.

Las administraciones publicas y los medios de comunicacién muestran interés
por los temas ambientales.

Ha aumentado el grado de conciencia ambiental entre la sociedad.

La Estrategia de Educacién Ambiental y los procesos de participaciéon que con-
lleva.

Existen muchas propuestas externas de educacion ambiental.

Nunca ha habido tantos recursos econdmicos destinados a educacién ambien-
tal y medio ambiente.

Las posibilidades que dan las nuevas tecnologias y el trabajo en red.

Ahora es mas facil acceder a los gestores educativos.

La transferencia de competencias hace que se esté legislando mucho en mate-
ria educativa, abriendo la posibilidad de utilizar esta via para mejorar la im-
plantacion de la educacion ambiental.
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— Hay una tendencia del sistema educativo a depender de agentes externos para
el desarrollo de educacion ambiental, ya que se convierte en algo que se hace
fuera del mismo, y se compra.

Existe un hartazgo del profesorado que provoca el abandono de lo mas com-
plicado, lo transversal.

Falta de reconocimiento del papel social del profesor como profesional de la
educacion.

— Exceso de propuestas.

— Exceso de contenidos curriculares que no permiten desarrollar la transversali-
dad.

Falta de tiempo especifico para lo transversal.

El curriculo es demasiado cerrado, lo que provoca que tenga mas peso lo disci-
plinar que lo transversal.

— La educacién ambiental necesita innovacién educativa, y ésta apoyo institucio-
nal (1+D).

Toda actividad que se desarrolla fuera del centro implica peligrosidad para el do-
cente.

]

1

i

1

]

Educacion ambiental y accion social

La alta motivacién e implicacién de las personas ligadas a las entidades de accién
social en Cantabria, asi como la existencia de equipos multidisciplinares acostum-
brados a trabajar con metodologias participativas, suponen elementos importan-
tes para el desarrollo de programas y actuaciones de educaciéon ambiental en la
linea marcada por esta Estrategia. Sin embargo, se ha de trabajar mas en la coor-
dinacién entre asociaciones y en la retroalimentacién mutua entre los profesiona-
les de los ambitos social y ambiental, a menudo desconectados y trabajando
aisladamente.

Por otro lado, se cuenta con la importancia que se concede en ciertos ambitos a
la educacién en valores, en la cual los valores ambientales juegan un papel fun-
damental; y con el interés por parte de la administracién y la sociedad en llevar a
cabo programas y proyectos dirigidos a colectivos desfavorecidos.

Es necesaria, sin embargo, una mayor participacién de la sociedad en el movi-
miento asociativo y desvincular la educacion ambiental de aspectos quiza triviales
y parcelas demasiado restringidas.
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Educaciéon ambiental y accién social

Analisis DAFO

— Alta motivacién, cualificaciéon, creatividad e implicacion de los componentes de
estas entidades, asumiendo y creyendo en los objetivos/principios de la propia
organizacion.

— Los equipos de trabajo que llevan a cabo los programas de estas entidades son,
en muchos casos, multidisciplinares.

— El fin dltimo de estas organizaciones persigue el bienestar social, no existiendo
un interés lucrativo.

— El desarrollo de proyectos y programas muy diversos y creativos abre un amplio
abanico de posibilidades a las entidades para aproximarse a la consecucion de
sus objetivos.

— Estos colectivos se encuentran muy préximos a la realidad social, facilitindose
de esta forma el acceso a los destinatarios de sus programas.

— Estas organizaciones son dindmicas, manejan metodologias de trabajo activas,
investigan nuevas areas de actuacién y, en algunos casos, participan en progra-
mas novedosos a nivel internacional.

— El desarrollo de los programas de estas organizaciones aporta experiencia pro-
fesional y vital a los asociados.

— En algunos casos poseen equipamientos propios susceptibles de ser aprovecha-
dos para el desarrollo de programas de educacién ambiental.

— La comercializacién de productos elaborados en algunas de estas entidades,
permite la obtencién de recursos econémicos propios.

— Existencia de un gran numero de asociaciones en Cantabria, a pesar de que en
muchos casos cuentan con pocos integrantes.

— Las entidades de economia social dependen en gran medida de contratos y sub-
venciones de la Administracién, con la inestabilidad laboral que ello conlleva.

— Una parte de estas entidades tienen equipos que presentan carencias de profe-
sionales del campo social (psicélogos, asistentes sociales, etc).

— Falta de retroalimentacion entre los profesionales de los dmbitos social y am-
biental, tanto dentro de las propias organizaciones como entre los dos sectores.

— En general, existe una falta de dedicaciéon de profesionales y recursos econé-
micos a la educacidon ambiental.

— Inexistencia de una planificacion estratégica de la educacién ambiental en las
asociaciones.
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Desarrollo de programas educativos dirigidos fundamentalmente a poblaciéon
en edad escolar, no diversificando los destinatarios.

Descoordinacién entre asociaciones que persiguen fines similares y, por tanto,
escasa optimizacion de los recursos.

Desconocimiento entre gran parte de las entidades, asociaciones y organizacio-
nes que trabajan en el campo de la accidn social de las posibilidades que ofre-
ce la educacién ambiental.

Uso de la accién social con fines personales.

El reconocimiento social que existe en torno a la labor de estas entidades.

La puesta en marcha del proceso de realizaciéon de la Estrategia de Educacién
Ambiental.

El impulso que desde la Unién Europea se estd dando a estos temas.

La creciente popularidad de lo ambiental, bien aprovechada y entendida, pue-
de permitir abrir multitud de posibilidades profesionales.

La percepciéon de la necesidad de transversalizar la educacién ambiental, tanto
en el &mbito formal como en el no formal, es creciente.

El acceso a la financiacién publica/privada para los distintos programas.

La sensibilizacion ambiental de la sociedad es cada vez mayor.

Aumento de la normativa europea en cuanto a proteccién y conservacién del
medio ambiente.

En las lineas de trabajo actuales de la pedagogia tiene gran importancia la edu-
cacién en valores, y los valores ambientales tienen un peso elevado dentro de la
misma.

Cantabria cuenta con un medio natural privilegiado.

El compromiso creciente de las corporaciones locales en los temas de educacién
ambiental.

La progresiva concienciacion e interés de la administracién en el desarrollo de
programas y proyectos que incentivan la incorporacién de personas con pro-
blemas de insercion laboral (minusvalidos, mujeres, etc.).

La sociedad demanda cada vez mas la atenciéon para los colectivos desfavorecidos.
El desarrollo de las nuevas tecnologias y la sociedad de la informacién suponen
un recurso muy util para el trabajo en este campo.

La competencia de las grandes empresas de gestién ambiental, que encuentran
en la educacién ambiental un area de trabajo que les proporciona buena imagen,
pero no comparten plenamente todos los objetivos de la educacién ambiental.
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— La escasa conciencia ambiental de la administracién, que carece de la necesaria
integracién de la perspectiva social en el origen de los problemas ambientales.

— La escasa participacion de la sociedad en el movimiento asociativo, tanto for-
mando parte activa de él como siendo destinatarios activos de sus activida-
des.

— El desigual apoyo de la administracién a los colectivos sociales.

— La existencia de trabas legales que obstaculizan el desarrollo de los objetivos y
actuaciones de las asociaciones.

— La utilizacién incorrecta de la educaciéon ambiental, empledndose mas por inte-
reses econémicos o institucionales que por coherencia con sus verdaderos ob-
jetivos.

— La creciente popularidad de lo ambiental, en muchos casos convirtiéndose en
una moda, pone en peligro el desarrollo de proyectos/programas coherentes y
ambiciosos en sus objetivos.

— Una gran parte de la sociedad tiene una percepcién limitada de la educacién
ambiental, reduciendo su campo de actuacién a lo estrictamente ambiental -li-
gado Unicamente a ecologistas y bidlogos.

— El desarrollismo fomentado en muchas zonas de Cantabria por parte de la ad-
ministracion, que, ademas, supone una incoherencia con la iniciativa de elabo-
rar esta Estrategia.

Educacion ambiental y desarrollo rural

El medio rural cdntabro cuenta con una gran riqueza paisajistica, que encaja en el
modelo sostenible que tratan de impulsar los agentes de desarrollo local gracias,
en muchos casos, a la dotacién de fondos proveniente de programas europeos. En
este tipo de iniciativas la educacién ambiental es una herramienta necesaria para
la concienciacién, capacitacién y motivacion de la poblacion.

Existen deficiencias sobre las que hay que incidir, centradas en la recuperacion de
una identidad propia ligada a una conciencia ambiental, no sélo entre la pobla-
cién, sino también en los proyectos destinados a la misma. Son escasos los pro-
gramas de educacion ambiental en los que la poblacién puede realmente
participar, ofreciéndosele normalmente actuaciones puntuales y desvinculadas del
medio en que vive.

El patrimonio cultural y natural puede ser la base de nuevas opciones laborales li-
gadas a la conservacién y a la oferta diversificada de actividades para poblacion
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visitante. Asi, pueden y deben revalorizarse tradiciones y paisajes, lo que, traba-
jando de forma adecuada, favorecera su conservacién, recuperacion y también la
puesta en marcha de proyectos viables econémicamente.

Debe evitarse que el uso turistico del medio rural y su patrimonio, provoque su de-
terioro o no beneficie directamente a la poblacién. Por todo ello, la relacién entre
educadores ambientales y agentes de desarrollo ya esta ofreciendo un marco de
trabajo beneficioso para modelos rurales sostenibles.

Educacién ambiental y desarrollo rural

Analisis DAFO

— La elevada riqueza y diversidad paisajistica y del territorio de la comunidad can-
tabra.

— La existencia de una fuerte demanda de naturaleza y paisaje por parte de la po-
blacién urbana.

— La existencia de programas LEADER+ y PRODER, con fondos europeos, cuyos
objetivos estan estrechamente relacionados o son coincidentes con los de la
educacion ambiental y el desarrollo rural sostenible.

— La existencia en la regién de una serie de agentes de desarrollo y Grupos de Ac-
cion Local, preocupados por el desarrollo sostenible de la region y potenciales
vectores de la educacién ambiental en el medio rural.

— La imagen de Cantabria en el exterior como territorio bien conservado, con her-
Mosos paisajes, bosques y pueblos.

— La existencia de un grupo de trabajo sobre desarrollo rural y educacién am-
biental ha puesto a trabajar de manera conjunta a profesionales de cam-
pos diferentes en una misma linea, lo que puede dar lugar a 6ptimos
resultados.

— La poblacién rural tiene una elevada predisposicién a involucrarse y emprender
proyectos, aunque su motivacién requiere tiempo y esfuerzo.

— La pérdida de identidad y arraigo por parte de la poblacién residente en las zonas
rurales y, especialmente, por las personas que han emigrado a entornos urbanos.

— La escasez de canales eficaces de acceso a los destinatarios de programas de
educacion ambiental en el medio rural (tanto poblacién en general como pro-
fesionales o gestores).
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— La ausencia de una conciencia ambiental tanto en la poblacién como en los ges-
tores del medio rural.

— Apenas existen en Cantabria actividades de educacién ambiental orientadas
a un publico no infantil o juvenil, que puedan tomarse como modelo o ins-
trumento para futuras iniciativas de educacién ambiental ligadas al desarro-
llo rural.

— Las actividades econdémicas ligadas a la conservacién del medio, al desarrollo
sostenible y a la educaciéon ambiental pueden ser, en algunas zonas alejadas de
los principales nucleos de poblacion y ejes de comunicacién, la Unica oportuni-
dad de integracién econémica del medio rural.

— El campo de las actividades de educacién ambiental no regladas (redes de iti-
nerarios autoguiados, visitas organizadas a actividades econdmicas tradiciona-
les, programas sobre usos y costumbres en proceso de desaparicién, etc.) esta
aun pendiente de explotar en Cantabria, lo cual puede dar lugar a potenciali-
dades de desarrollo para algunas comarcas de la region.

— Estd surgiendo una via de colaboracion entre educadores ambientales y perso-
nas y entidades implicadas en el desarrollo rural. Esta via estd encontrando un
marco adecuado en la elaboracién de la Estrategia de Educacion Ambiental de
Cantabria.

— La posibilidad, en algunas zonas, de una excesiva afluencia turistica y el conse-
cuente deterioro del territorio.

— La existencia de iniciativas similares en diferentes comarcas que compitan por el
mismo mercado.

— El desarrollo de algunos programas de educaciéon ambiental en el medio rural
puede caer en el error de convertir ese medio en un “parque tematico” con ac-
tores (poblacion local) y espectadores (poblacion visitante).

— Las actividades y practicas tradicionales podrian desaparecer antes de adaptar-
se a un nuevo planteamiento en el que se conviertan en elementos de desarro-
llo rural efectivos.

— Existe una tendencia a realizar actividades e infraestructuras “espectaculares”,
desvinculadas del contexto en que se encuentran, y sin prestar la suficiente
atencién a los elementos propios de la zona.

— Las actividades de educacion ambiental que se vienen desarrollando en el me-
dio rural tienen un caracter demasiado puntual, sin la integracién necesaria en
un proceso mas global o estable.
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Educacion ambiental y empresa

Se incluyen dos analisis DAFO para este sector, que tratan de recoger la diversidad
existente en cuanto a tipos de empresas y su relacién con la problematica y la ges-
tiébn ambiental en Cantabria. En el primer analisis se refleja la situacién del sector
desde la perspectiva de las empresas consultoras de medio ambiente y educacién
ambiental, mientras que el segundo DAFO, realizado por el Foro Empresarial de Me-
dio Ambiente, recoge la situacion del sector para las empresas reunidas en dicho Fo-
ro (empresas productivas o de servicios afectadas por la normativa medioambiental,
pero no vinculadas directamente por su tipo de actividad al sector ambiental).

Educacion ambiental y empresa

(consultoras de medio ambiente y empresas de educacion ambiental)

Se trata de actividades econdmicas nuevas, marcadas generalmente por una ele-
vada estacionalidad y la necesidad de explorar mercados diversos. Los equipos de
trabajo son multidisciplinares, versatiles, constituidos por gente muy motivada ha-
cia el sector ambiental, y a menudo con una trayectoria amplia y experimentada.
La unién y colaboracién entre profesionales del sector se vislumbra como una op-
cién con grandes posibilidades en el desarrollo de personal formado y estable. En
esta linea se enmarca la necesidad de definir el perfil del educador y del volunta-
riado ambiental, avanzando en la definicion de aspectos como la formacion re-
querida, las tareas a realizar o las condiciones laborales, entre otras cuestiones.

Entre los principales obstaculos se encuentra la competencia desleal ejercida por
entidades sin animo de lucro que realizan actividades comerciales, con la preca-
riedad que conlleva a la hora de presupuestar en desigualdad de condiciones. La
demanda de servicios de consultoras sigue dependiendo fundamentalmente de las
necesidades derivadas de la legislacién ambiental. No se valora suficientemente el
aspecto educativo en los proyectos ambientales, o se confunde con cuestiones de
imagen, lo que provoca un reconocimiento escaso de la figura y servicios ofreci-
dos por este tipos de empresas.

Educacidon ambiental y empresa
(consultoras de medio ambiente y empresas de educacion ambiental)

Analisis DAFO

— Las empresas del sector tienen un amplio espectro de trabajo, pudiendo ser muy
versatiles en su campo de actuacion.
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— El &mbito laboral de estas empresas es muy motivador.
— Los equipos de trabajo de estas empresas son multidisciplinares y suelen contar
con una trayectoria laboral amplia, con suficiente experiencia.

— Es un sector empresarial muy inestable laboralmente; el trabajo no se reparte
de forma homogénea a lo largo del afo.

— Resulta muy dificil mantenerse especializdandose Unicamente en el sector am-
biental, ya sea en las empresas de educacién o en las consultoras.

— La figura profesional del educador ambiental no estd definida: formacién re-
querida, tareas a realizar, convenios, etc.

— Las empresas de educacion ambiental tienen fundamentalmente como clientes a
la administracion, mientras que, en el caso de las consultoras, sus clientes son en
su mayoria pertenecientes al sector privado. En ambos casos, los clientes estan
muy poco diversificados, dependiéndose bien de fondos publicos o privados.

— Existe una falta de unién y de colaboracién entre profesionales del sector.

— No estan definidas las diferencias que separan a un educador ambiental de un
voluntario ambiental.

— El sector de las empresas que trabajan en temas de medio ambiente esta abrien-
do un nuevo mercado con las dificultades que ello conlleva.

— La puesta en marcha del proceso de realizacién de la Estrategia de Educacion
Ambiental puede suponer una dinamizacion del sector.

— Cantabria es un marco excepcional de actuacion para este tipo de empresas.

— Las actividades relacionadas con el medio ambiente son un nuevo yacimiento
de empleo.

— Al erigirse como un nuevo mercado, en este sector pueden abrirse multitud de
posibilidades profesionales.

— Existe un escaso conocimiento entre los clientes de lo que es educacién am-
biental, no valorandose la parte educativa de los proyectos ambientales y, por
tanto, no se reconoce el valor ahadido que ello supone.

— Existe cierta competencia desleal desde algunas entidades sin animo de lucro
(asociaciones, universidades, fundaciones...), con el consiguiente perjuicio para
las empresas del sector.

— Las consultoras dependen de la existencia de una legislacion ambiental para po-
der ejercer su actividad profesional, puesto que, en general, las demandas de
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sus clientes son fruto de esa legislacion y no de una necesidad detectada ni de
una conciencia ambiental.

— En muchos casos, un programa es acompahado por las palabras “educacién
ambiental” porque asi tiene buena imagen publica, utilizandose este concepto
tanto politica como econémicamente.

— No existe un reconocimiento de la figura profesional del educador ambiental.

Educacion ambiental y empresa

(Foro Empresarial de Medio Ambiente de Cantabria)

Dentro de las empresas se estd produciendo un progresivo incremento de la sen-
sibilidad y preparacién en materia ambiental, lo que se traduce en experiencias y
métodos de trabajo con criterios de protecciéon adecuados. Se cuenta ademas con
la existencia del Foro Empresarial de Medio Ambiente de Cantabria, en torno al
cual se avanza en este sentido.

Dado que es un sector con gran capacidad para incidir en la marcha de la sociedad,
es importante reconocer los esfuerzos emprendidos en proteccién ambiental y las
dificultades que se encuentran. Entre ellas, esta la de conseguir las soluciones ade-
cuadas para sus problemas concretos, lo que incluye formacién, soluciones viables
y la sequridad de afrontar cambios con la suficiente vigencia técnica y legal.

Existen, sin embargo, otros casos en que la falta de preocupacién ambiental es el
principal problema a afrontar, lo que en ocasiones afecta negativamente a las em-
presas que se esfuerzan en buscar soluciones. En este sentido, el interés que se es-
ta extendiendo en la sociedad por el medio ambiente y una normativa cada vez
mas clara, favorecen a las empresas que incorporan criterios de proteccién. La co-
laboracién con otros sectores de la sociedad cantabra es una via a través de la cual
se puede mejorar la situacion, como estd ocurriendo en la elaboracién de esta Es-
trategia. Un sistema de etiquetado y sellos riguroso permitiria al consumidor fa-
vorecer la extension de determinados modelos de produccién frente a otros.

Educacion ambiental y empresa
(Foro Empresarial de Medio Ambiente de Cantabria)

Analisis DAFO

— Existencia de directivos y trabajadores cada vez mas sensibilizados y preparados
en materia ambiental.
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— Se cuenta con experiencias y métodos de trabajo ya en marcha que tienen in-
corporados criterios de proteccién ambiental.

— Gran parte de las empresas, tanto a nivel de entidad como personal, tienen in-
terés en colaborar por una mejor calidad de vida para todos los ciudadanos. En-
tendiendo por calidad de vida las condiciones en que vivimos, no sélo aspectos
econdmicos, sino también sociales, de salud, y otros que influyen en una exis-
tencia mas satisfactoria.

— Las empresas generan puestos de trabajo y riqueza, y su capacidad de incidir en
la marcha de la sociedad es enorme.

— La existencia del Foro Empresarial de Medio Ambiente en Cantabria, que desde 1993
viene realizando asesoria y formacién ambiental entre las empresas que lo forman.

— Es dificil encontrar formaciéon en materia ambiental para los problemas concre-
tos que tienen las empresas.

— Dificultad de encontrar una solucién viable a un problema ambiental concreto.

= Gran incertidumbre sobre las posibles soluciones a problemas ambientales de la
empresa, y tiempo de vigencia de las mismas.

— Desigual interés empresarial en incorporar la proteccion ambiental en los siste-
mas de produccioén.

— Determinadas empresas abusan de la falta de regulacién en el etiquetado.

— En algunos sectores existe cierta inercia en los sistemas productivos, sin que és-
tos respondan a las necesidades actuales.

— Los diagnodsticos profesionales que se presentan a las empresas ofrecen solu-
ciones a los problemas ambientales muy técnicas pero muy costosas y poco de-
finidas en cuanto a alternativas.

— El chantaje que, en ocasiones, se utiliza para no invertir en la mejora ambiental
relacionandolo con una defensa de los puestos de trabajo.

— Derivar las ayudas oficiales, total o parcialmente, a otros fines distintos para los
cuales han sido concedidas.

— Se espera que la administraciéon proporcione los medios y las soluciones a todos
los problemas ambientales, sin un apoyo decidido y convencido por parte de las
empresas.

— Dado el interés actual por la proteccion del medio, la gestién ambiental debe
incluirse como un elemento estratégico de produccion en las empresas.

— La normativa ambiental es cada vez mas exigente, lo que puede favorecer a las
empresas que claramente apuestan por la proteccién ambiental.
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— El aumento de los costes de produccion por asumir criterios de proteccion am-
biental, puede aumentar los beneficios a largo plazo.

— La aparicién de los sistemas de etiquetado y sellos, si son rigurosos y divulga-
dos, pueden favorecer que las empresas incorporen la gestion ambiental en sus
sistemas de produccion.

— El proceso de elaboracién de la Estrategia de Educacién Ambiental permite la
relacién con otros sectores de la sociedad cantabra, que de otro modo dificil-
mente se hubiera dado.

— Falta de reconocimiento social al esfuerzo técnico, humano y econémico de las
empresas en materia ambiental.

= No existe suficiente colaboracién con la administracién para la consecucion de
objetivos ambientales.

— La normativa ambiental avanza haciéndose cada vez mas restrictiva, provocan-
do a menudo que las empresas en funcionamiento no cumplan las legislaciones
actualizadas.

— La confusion y falta de rigor en los sistemas de etiquetado, certificado y sellos
en materia ambiental, provocan fraude y desconfianza entre los consumidores.

— La competencia desleal que suponen las actividades comerciales de entidades
que se aprovechan de las ventajas reservadas a fundaciones, asociaciones y
otras formas juridicas sin &nimo de lucro.

— Algunas de las soluciones dadas por los profesionales a los problemas ambien-
tales no son las adecuadas y pueden asfixiar el proceso productivo.

Educaciéon ambiental y medios de comunicacion

Los medios de comunicacion, por su cercania y su consideracion social, tienen la
posibilidad de hacer comprensibles y manejables los problemas a los ciudadanos,
de difundir buenas practicas y de promocionar la accién positiva a favor del me-
dio ambiente. Sin embargo, han de luchar en su labor diaria contra la falta de for-
macion, las limitaciones de su actual sistema de trabajo, definido por las prisas y
la proliferacién de ruedas de prensa, o la minusvaloracién en el seno de los me-
dios de la informacién ambiental frente a la informacién politica o la econémica.

Los medios pueden colaborar con la administracion, las asociaciones, la universi-
dad o la empresa para dar a conocer los principales retos que enfrentan los dife-
rentes sectores sociales en el tema ambiental y cémo los estan abordando. Pero



33

necesitan por parte de estos agentes externos una informacion transparente y
comprensible, asi como interlocutores capaces de entender las necesidades y difi-
cultades de los periodistas.

Educacién ambiental y medios de comunicacion

Analisis DAFO

— Capacidad de los medios para convertir los mensajes ambientales en positivos.

— Posibilidad de revertir tendencias en las actitudes, en los habitos, etc.

— Potencialidad para sensibilizar sobre, por ejemplo, la ordenacién del territorio o
la conservacién del patrimonio.

— Capacidad de hacer comprensibles y manejables los problemas a los ciudadanos.

— La potencialidad para difundir buenas practicas.

— La capacidad de fomentar el respaldo social a la Estrategia.

— La falta de relacién con otros sectores: universidad, investigacion, empresa, etc.

— La actitud de la empresa periodistica: “los medios, como empresas que son, tie-
nen como objetivo vender”.

— Las limitaciones del sistema de trabajo: la jerarquia, la falta de espacio fisico, las

prisas, etc.

El periodismo actual se centra, en gran medida, en la asistencia a las ruedas de

prensa convocadas, fundamentalmente, por las administraciones.

Falta de formacion.

Autocensura.

Las empresas propietarias de los medios de comunicacién tienen intereses en

sectores econdmicos que, a menudo, generan fuertes impactos ambientales.

La informaciéon ambiental se considera que tiene una categoria inferior a la eco-

ndémica o politica.

El lenguaje técnico e incomprensible utilizado por los medios.

i

]

]
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La Consejeria de Medio Ambiente puede contar con los medios como elemen-

tos activos de colaboraciéon en la Estrategia.

— Los medios pueden colaborar en la elaboracion de un mapa o andlisis de los
problemas socio-ambientales en Cantabria.

— Se puede crear un codigo ético del periodista ambiental.
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— Falta de transparencia en la informaciéon suministrada por las fuentes.

— Falta de fluidez, didlogo y escucha.

— El lenguaje técnico e incomprensible utilizado en ocasiones por las fuentes.

— La escasez de apoyo institucional para dar informaciéon de medio ambiente.

— Actitud a la defensiva de las administraciones publicas, en general: “No se en-
tiende la funcién y la labor del periodista”.

— La Consejeria de Medio Ambiente no tiene una estrategia clara de cara a los me-
dios de comunicacion, y se detecta una falta de interlocutores: “saber con quién
puedes hablar qué”.

— La incertidumbre de no conocer cudl puede ser el papel de los medios en la Es-
trategia de Educacion Ambiental.

Equipamientos de educacion ambiental

En Cantabria existen diversos equipamientos de educacién ambiental que son ele-
mentos dinamizadores de las zonas en que se asientan, en una Comunidad con
gran riqueza de recursos naturales y culturales. Sin embargo, necesitan ser mas co-
nocidos y accesibles a todo tipo de publico y han de avanzar en la coherencia de
sus instalaciones, objetivos y metodologias. También es importante incorporar
progresivamente programas de evaluacién Utiles y rigurosos que permitan detec-
tar los aciertos, los fallos y las necesidades permanentemente.

El sector es un potencial yacimiento de empleo, ya que existe una demanda cre-
ciente por parte de la sociedad hacia las actividades realizadas en el entorno na-
tural y rural; por otro lado, existen programas europeos con fondos que apoyan
los programas desarrollados en estos espacios.

Sin embargo, se detecta una necesidad grande de autorregulacion en el sector y

un mayor apoyo por parte de la administracién, con el objeto de que los equipa-
mientos puedan llevar a cabo todas sus potencialidades de una forma viable.

Equipamientos de educacion ambiental

Analisis DAFO

— La diversidad de la region en lo referente a equipamientos y programas existentes.
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— El caracter interdisciplinar de los programas educativos que se desarrollan en los
equipamientos.

— La gran riqueza en recursos naturales, culturales, etnogréaficos y paisajisticos.

— La existencia de centros o instalaciones con gran potencialidad como equipa-
mientos de educacion ambiental (por ejemplo, los zoos).

— La existencia de una mesa de trabajo que agrupa a la mayor parte del sector en
torno a ciertos objetivos comunes.

— Los equipamientos son potenciales dinamizadores de los espacios en los que se
asientan.

— Los equipamientos tienen, en términos generales, muy buena aceptacién social.

— La propia educacién ambiental —sus objetivos, metodologias, etc.— es una for-
taleza.

— Los equipamientos tienen la capacidad de desarrollar programas y actividades
que forman parte del curriculo escolar y que el sistema educativo formal no
puede abordar por si mismo.

— Una cierta dispersién en los objetivos y metodologias de trabajo que desarro-
llan los diferentes equipamientos; la falta de coherencia.

— Los gastos reales que tiene un equipamiento, y que deberian repercutirse en las
tarifas, son dificilmente asumibles por los usuarios, lo que dificulta la viabilidad
econdmica de muchos centros y la inestabilidad laboral de los equipos.

— Las escasas oportunidades formativas que existen en el ambito de la educacién
ambiental.

— La falta de conocimiento de los equipamientos y de su labor educativa por par-

te de la sociedad.

La dificultad de ser coherentes con lo que se propugna.

En los equipamientos se trabaja casi exclusivamente con escolares como desti-

natarios.

En algunos equipamientos no se hace educacién ambiental, aunque a veces se

publicitan como tales.

Existen pocos equipamientos urbanos en la region.

La inaccesibilidad de algunas instalaciones o ubicaciones para personas con dis-

capacidades fisicas.

La situacién de vacio legal en que esta inmerso el sector.

Los equipamientos, por su particular naturaleza, requieren un esfuerzo previo

por parte de los usuarios para acceder a ellos.

La escasez de evaluacién de los programas y equipos y la dificultad para llevar-

la a cabo.

]
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No se aprovechan las nuevas infraestructuras e instalaciones (mercado de ga-
nados, por ejemplo) como instalaciones potenciales para ubicar equipamientos
de educacién ambiental.

La poblacién aun tiene una imagen tépica del medio ambiente como aquellos
aspectos ligados tan sélo a la naturaleza.

La estacionalidad del sector, que incrementa la dificultad para formar equipos
estables.

El sector esta en alza, incluso como nuevo yacimiento de empleo.

Hay una demanda creciente por parte de la sociedad hacia la realizacién de ac-
tividades en la naturaleza y en el medio rural.

La Estrategia de Educacion Ambiental puede generar iniciativas, recursos, siner-
gias o cambios en la percepcion social con las que anteriormente no se contaba.
Existe una creciente demanda de destinatarios no escolares hacia el tipo de ac-
tividades que ofertan los equipamientos.

Seria factible la constitucién de redes formales o informales con equipamientos
de otras comunidades auténomas, con el objeto de colaborar para conseguir
objetivos comunes.

La Unién Europea, a través de sus programas de desarrollo rural u otros, es una
fuente potencial de financiacion de este tipo de actividades.

Hay muchos espacios naturales, urbanos y rurales en los que aun no hay equi-
pamientos.

Hay muchos dmbitos de trabajo y espacios de actuacion en los que la educacién
ambiental y la participacion ciudadana son herramientas muy necesarias.

La LOGSE obliga a los centros a tratar los temas ambientales de forma trans-
versal dentro del curriculo escolar.

Las actividades extraescolares que programan los centros educativos son un ni-
cho potencial para ubicar actuaciones o propuestas de educacion ambiental.
Hay una cierta tendencia a cambiar las formas de ocio, especialmente juvenil, y
aumentar las actividades deportivas, en la naturaleza, etc.

El turismo de calidad tiende a fomentarse, lo cual se puede aprovechar como
una oportunidad para mejorar también la sostenibilidad de la oferta.

Una masiva afluencia de turistas al medio natural o rural puede ocasionar de-
terioros no deseables del entorno.

El sector estd sometido, dada su falta de regulacién, a un cierto intrusismo pro-
fesional.
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— La falta de apoyo de la administracion.

— El peligro de trabajar con objetivos y actividades triviales, no relacionados con
los objetivos reales de la educacion ambiental.

— La escasa sensibilidad o confianza mostrada, al menos hasta la fecha, por par-
te de las autoridades educativas.

— La financiacion procedente de Europa finalizara, previsiblemente, con la incor-
poraciéon a la Unién Europea de los paises del Este, aproximadamente en 2007-
2008.

— Algunos equipamientos podrian convertirse en instrumentos de propaganda
ambiental de determinadas empresas o instituciones mas preocupadas por ven-
der su gestion, su imagen o sus productos que por la educacion ambiental.

— La sociedad de consumo en que estamos inmersos se cimienta sobre valores, ac-
titudes y comportamientos contrarios a los que propone la educacién ambien-
tal.

— La falta de apoyo a los equipamientos de educacién ambiental por parte de los
medios de comunicacién.

— Los modelos de contratacion vigentes en el mercado laboral favorecen la pre-
cariedad y el trabajo temporal, lo que es una tendencia opuesta a la que seria
deseable conseguir en los equipamientos (equipos estables, bien remunerados,
etc.).

— La competencia desleal por parte de asociaciones que actian como empresas
encubiertas.
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a Estrategia debe constituir un paso adelante en la consecucidon de un nuevo
horizonte de futuro, un futuro en el que se generalice una nueva relaciéon
de la sociedad con su entorno y un modelo socio-econdmico justo, equi-
tativo y sostenible.

En este contexto de futuro, la educacién ambiental seria entendida como un pro-
ceso permanente de desarrollo personal y colectivo, y asumida de forma cons-
ciente por todos los sectores de la sociedad, que se convertirian en agentes activos
de su desarrollo y evolucidn. Igualmente la participacion ciudadana seria un ins-
trumento de trabajo cotidiano para la toma de decisiones en materia ambiental
en todos los dmbitos y a cualquier escala. Para ello hay que crear redes entre los
sectores sociales activos, que asuman la realizacion de pequefos cambios como
forma de ir mejorando hacia un modelo mas justo y sostenible, y asuman también
la necesidad de implicarse en su mantenimiento.

La Estrategia debe contribuir eficazmente a la conservacién y/o recuperacion del
territorio y del paisaje, asi como del patrimonio cultural y natural de Cantabria.

La educaciéon ambiental constituye una de las herramientas de que dispone la so-
ciedad para encaminarse hacia modelos sostenibles. A través de ella, puede ir ca-
pacitdndose progresivamente y adquiriendo la cultura ambiental que la
sostenibilidad requiere. De este modo, es capaz de reconocer la necesidad de co-
laborar en las propuestas de los gestores y a la vez esta preparada para proponer
y realizar actuaciones en este sentido. Todo ello convierte a esta Estrategia de Edu-
cacién Ambiental en uno de los pilares basicos de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible de Cantabria, que requerira para su implementaciéon una sociedad su-
ficientemente concienciada y capacitada.



DE LA EDUCACION

AMBIENTAL




Principios basicos de la
educacion ambiental

42

a educacién ambiental de la que hablamos en este documento esta enfocada

a promover una nueva relacion de la sociedad con su entorno, impulsando

un cambio de valores y la adopcidon de actitudes y compromisos proam-

bientales. Debe trabajar, desde lo social, por la comprensién, prevencion
y/o resolucién de los problemas ambientales que afectan al planeta.

La educacion ambiental debe ser un instrumento eficaz de trabajo en el cami-
no hacia la sostenibilidad y debe contribuir a promover, en todos los ambitos de
la sociedad, tanto una ética ambiental, como un modelo socio-econémico jus-
to y equitativo, basado en un compromiso personal y colectivo de toda la socie-
dad para lograrlo.

Una educacion abierta, flexible, dindmica, permanentemente actualizable, que sea
capaz de promover un pensamiento critico y que incida en el conocimiento del
entorno por parte de las personas que lo habitan y en el diagnéstico previo de
los principales problemas socio-ambientales.

La educaciéon ambiental no debe construirse tan solo sobre la razén, sino que de-
be apelar a lo sensible, a lo intuitivo, a lo emocional; debe educar para que las
personas aprendamos a conocer, sentir y disfrutar el medio en el que vivimos.

La educacion ambiental debe ser participativa y, consecuentemente, promover la
participacién en todos los ambitos de decisiones y accién ambiental, a cualquier
escala. Igualmente, debe generar compromisos de accion por parte de todos.

La educacién ambiental no parte de cero, sino que se construye sobre el baga-
je de muchas experiencias, iniciativas y buenas practicas que se han genera-
do durante largo tiempo en todos los rincones del planeta y, particularmente, en
Cantabria.

Una educacién ambiental en la que todos somos alumnos y maestros a la vez,
no sélo en los &mbitos educativos formales, sino también en el hogar, en el barrio,
en el trabajo, en el tiempo de ocio, etc. Una educacion transversal, estrecha-
mente ligada a los objetivos de cualquier educacién en valores, que impregne to-
dos los ambitos de la vida.
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Implicar a todos los sectores de la poblacion cantabra en el desarrollo de ac-
ciones de educacién ambiental.

Posibilitar la accesibilidad de la educacién ambiental a todos los sectores y/o
ambitos, independientemente de sus limitaciones.

Considerar como ambito de actuacion de la educacion ambiental todos los
espacios, ya sean rurales o urbanos, y todos los entornos que rodean a los in-
dividuos en su vida cotidiana (barrio, trabajo, hogar, lugares de ocio...).

Favorecer la realizacién de programas completos, planificados y estables en
el tiempo, con metodologias adecuadas a los destinatarios y al entorno.

Conocer en profundidad la realidad socio-ambiental de Cantabria.

Fomentar el conocimiento, conservacion y/o recuperacion del territorio y
del paisaje, asi como del patrimonio natural, cultural y etnografico de la re-
gion.

Capacitar a la sociedad para detectar, diagnosticar y resolver los problemas
ambientales que le afectan.

Promover, a través de las acciones educativas, un pensamiento critico que fa-
vorezca la busqueda de alternativas y/o soluciones a los conflictos socio-am-
bientales.

Conseguir que la educaciéon ambiental impulse la participacion activa de la so-
ciedad en los procesos de toma de decisiones.

Posibilitar la consecucién de cambios fundamentales en la sociedad, cam-
bios que afecten tanto a la percepcion y al conocimiento de la realidad socio-
ambiental como a las actitudes, comportamientos y responsabilidad de sus
ciudadanos.

Fomentar la cultura de la sostenibilidad en todos los ambitos.
Favorecer la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Sostenible de

Cantabria, capacitando a los diferentes agentes sociales para asumir los cam-
bios propuestos por ésta.
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— Estimular la puesta en marcha de procesos de Agenda 21 local en Cantabria.

— Incorporar la educacion ambiental a las acciones de politica y gestion am-
biental.

— Habilitar un instrumento de seguimiento y evaluacién de las politicas am-
bientales y de educacién ambiental, que permita retroalimentar permanente-
mente la Estrategia.

— Garantizar los recursos necesarios para llevar a cabo el modelo de educacién
ambiental propuesto y habilitar los que sean precisos.

— Promover la formacion e investigacion en educacién ambiental.

— Posibilitar que todas las acciones educativas sean coherentes, claras, creibles
y orientadas a la consecucién de un fin.

— Mejorar la colaboracién y la coordinacidon entre todos los actores de la edu-
cacién ambiental, facilitando el intercambio de experiencias realizadas dentro y
fuera de la region y trabajando, especificamente, desde el didlogo entre los dis-
tintos sectores.

— Contribuir al reconocimiento de la figura del educador ambiental.






Y LINEAS DE ACCION

PARA LOS DIFERENTES
SECTORES
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continuacion se reflejan los objetivos especificos y lineas de accion

consensuados por cada uno de los sectores participantes en el proceso de

elaboraciéon de la Estrategia. La naturaleza participada del proceso segui-
do por cada grupo de trabajo sectorial provoca cierta heterogeneidad en la pre-
sentacion de estas lineas de accién. Ello debe entenderse como una consecuencia
I6gica de la metodologia de trabajo empleada y, por tanto, como una fortaleza del
documento.

Ademas de dichos objetivos especificos y lineas de accién, se establecen los agentes
que deben estar implicados en la puesta en practica de cada linea de accién, el
plazo que se considera idoneo para su ejecuciéon y la prioridad de cada una de
las lineas en el contexto de la Estrategia. Por ultimo, se establecen sugerencias
de indicadores de evaluaciéon que podran ser utiles, en un futuro, para cono-
cer el grado de implementacidon de cada una de las acciones.

En el aspecto concreto de los plazos, se utiliza el siguiente criterio: corto plazo (1
a 3 anos desde la puesta en marcha de la Estrategia); medio plazo (3 a 5 afos);
largo plazo (mas de 5 afnos). Para todos los sectores este periodo hace referencia
al momento de puesta en marcha de la linea de accién, mientras que para el sec-
tor empresarial se ha definido como el periodo previsto de ejecucion de la linea de
accion.

Las prioridades se han reflejado a través de la siguiente escala: muy prioritario,
prioritario y menos prioritario. Obviamente, las primeras lineas de accién serian
las mas relevantes en un momento dado.

El sector de administraciones publicas incluye una columna suplementaria en la que
se reflejan, para algunas lineas de accién, ciertas sugerencias o pautas de trabajo
consideradas relevantes que complementan el contenido expresado por las lineas
de accion.

Las lineas de accién definidas por cada grupo son las siguientes:
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Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico

1. DINAMIZACION Y PROMOCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN LAS
ADMINISTRACIONES.

1.1. Dedicacion de un presupuesto especifico a educacion ambiental,
y aprovechar vias de financiacion alternativa, en el que se incluyan
programas continuos, sectores de poblacion activa, nuevos temas de
actualidad y nuevas propuestas metodologicas.

— Es relevante la transparencia en los
criterios con que se distribuyen.

— Administracion local.

— Administracion regional.

— Formacion ocupacional de la Direccion
General de Trabajo.

— Otras entidades.

Corto.

]

]

Muy prioritario.

J

Presupuesto dedicado a educaciéon
ambiental por las diferentes
administraciones y entidades.

]

Numero de programas puestos en marcha
con dichas caracteristicas.
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Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico

1. DINAMIZACION Y PROMOCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN
LAS ADMINISTRACIONES.

1.2. Los participantes en la Estrategia buscan la adhesiéon a la misma
de las instituciones a las que pertenecen, y del ambito en el que se
desenvuelven.

— Es relevante la transparencia en los criterios
con que se distribuyen.

— Participantes.

— Corto.
— Muy prioritario.

— NUmero de instituciones adheridas.

1.3. Dotacion de recursos humanos para la educacién ambiental, y
determinar en cada administracion local a una persona que tenga las
competencias en este tema.

= Es relevante la transparencia en los criterios
con que se distribuyen.

— Administracién local (concejalias y ADLs).
— Centro de recursos ambientales de Cantabria.
— Grupo de trabajo.

— Corto.
— Muy prioritario.

= Numero de entidades locales que cuentan con
personas dedicadas total o parcialmente a la
educacion ambiental.

— Numero de educadores ambientales
contratados por las entidades locales.
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Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico

2. PROMOVER LA COORDINACION Y EL TRABAJO EN REDES.

2.1. Creacion y mantenimiento de una red de técnicos en educacion
ambiental en la Comunidad.

— Deberia haber un espacio de encuentro de
diferentes agentes implicados en la educacion
ambiental, con posibilidades de participacion.

— Centro de recursos ambientales de Cantabria.

- Corto.

— Prioritario.

— Existencia real de dicha red.

— Operatividad de la red de acuerdo a la
opinién de sus integrantes.

2.2. Fortalecimiento y continuidad de un Foro intersectorial.

— Deberia haber un espacio de encuentro de
diferentes agentes implicados en la educacion
ambiental, con posibilidades de participacion.

]

Foro intersectorial.

J

Corto.

Prioritario.

]

]

Existencia de dicho foro u otra estructura
similar.

— Operatividad del foro de acuerdo a la
opinién de sus integrantes.
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Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico

2. PROMOVER LA COORDINACION Y EL TRABAJO EN REDES.

2.3. Puesta en marcha de una comision institucional entre las
Consejerias de Medio Ambiente y Educacion.

— Deberia haber un espacio de encuentro de
diferentes agentes implicados en la educacion
ambiental, con posibilidades de participacion.

— Administracién regional.

Medio.

]

J

Prioritario.

Existencia de dicha comision.
Operatividad de dicha comision.

]

]

2.4. Establecimiento de convocatorias periodicas (bianuales) para los
educadores ambientales y gestores.

— Periodicidad que permita tener suficientes
temas a tratar, y que permita mantener el
contacto y atencién entre las personas
implicadas. Se complementaria con una linea
editorial también bianual.

— Centro de recursos ambientales de Cantabria.
Administracion regional.

J

Medio.

]

Prioritario.

]

Existencia de dichas convocatorias.

J



Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico
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2. PROMOVER LA COORDINACION Y EL TRABAJO EN REDES.

2.5. Creacion de un centro de coordinacion de la educacion ambiental,
cuya evolucidn se dirija a la adquisicion y oferta de recursos, formacion
y asesoria.

— Se sugiere un centro vinculado a la
administracion, incluido en sus
presupuestos, aunque con cierta
independencia de la misma, permitiendo
una labor de control de calidad de la
educacion ambiental, de seguimiento de la
Estrategia, etc.

Todos.

J

Medio.

]

]

Muy prioritario.

J

Existencia de dicho centro.
Numero y calidad de los programas y
actuaciones organizados desde el centro.

J
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Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico

3. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION.

3.1. Utilizar los mecanismos de formacion continua ahora mismo existentes
(FORCEM, CEARC, INAP, CIEFPs, UCA, Dir. Gral. de Trabajo, futuro centro de
formacion ocupacional, etc.) para incluir la formacion en educacion ambiental.

= Instituciones afectadas.
— Corto.
— Prioritario.

— Centros de formacion que incluyen en su
programas la educacién ambiental.

= Numero de actuaciones formativas que
incluyen la educacién ambiental.

3.2. Trabajar en red para la autoformaciéon de sus miembros.

— Hay que valorar el uso de las nuevas
tecnologias para afianzar y dar operatividad a
esta red, aunque el nimero de usuarios de la
misma puede ser un factor limitante.

]

Participantes / educadores ambientales.
Centro de recursos ambientales de Cantabria.

Medio.

Prioritario.

]

J

J

]

NUmero de personas que trabajan en red.
Operatividad de dicha red de acuerdo a la
opinién de sus miembros.

]



Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico

3. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION.

3.3. Facilitar la formacion especifica de los técnicos de pequenas
administraciones a través, por ejemplo, de un programa de becas.

— Administracion regional.

— Corto.

= Prioritario.

— NUmero de actuaciones orientadas a la
formacién de los técnicos de la
administracion.

3.4. Promover la investigacion en educacién ambiental y propuestas
formativas singulares.

— Entre ellas las de investigacién-accion.

— Administracién regional.
Instituciones afectadas.
— Educadores ambientales.

]

J

Corto.

Prioritario.

]

]

NUmero de actuaciones orientadas a
conseguir dicho fin.
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Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico

4. AMBIENTALIZAR LA GESTION MUNICIPAL.

4.1. Acompanar a las actuaciones de gestion ambiental con un
programa educativo coherente con los principios de la educacion
ambiental.

Administracion local.

]

Medio.

J

Prioritario.

]

J

Ndmero de programas de gestion que
recojan este objetivo.

4.2. Promover las Agendas 21 Locales en cada localidad

— En estos procesos, es prioritaria la
participacién ciudadana de calidad.

— Administracién local.
— Administracién regional.

— Medio.
— Muy prioritario.

— NUmero de procesos de Agenda 21 Local
puestos en marcha.
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Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Obijetivo especifico

4. AMBIENTALIZAR LA GESTION MUNICIPAL.

4.3. Fomentar el tratamiento transversal de lo ambiental.

— Incidir en el potencial del medio ambiente
como elemento de puesta en valor de
Cantabria, y el caracter irreversible de muchas
de las agresiones que sufre.

— Administracion local.
— Técnicos.

— Medio.
— Prioritario.
— Numero de actuaciones y programas de otras

areas de gestion que incluyen la perspectiva
ambiental.
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Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico

5. MEJORAR LA OFERTA EDUCATIVA DIRIGIDA AL SISTEMA EDUCATIVO.

5.1. Presentacion de la oferta educativa de los departamentos de
medio ambiente al inicio del curso escolar.

— Al conocerse en septiembre, cuando hay
espacio para la planificacion del curso
escolar, los docentes pueden valorar e
integrar las ofertas, asi como coordinarse y
conseguir los apoyos necesarios.

]

Departamento municipal de medio
ambiente.

Corto.

]

]

Prioritario.

]

Proporcion de ofertas que se presenten
con anterioridad a dicho momento.
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Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico

5. MEJORAR LA OFERTA EDUCATIVA DIRIGIDA AL SISTEMA EDUCATIVO.

5.2. Participacion de los docentes de cada municipio en la planificacion
de la oferta educativa ambiental del ayuntamiento.

— Departamento municipal de medio ambiente.
— Centros escolares.
— CIEFs.

Corto.

]

Prioritario.

]

J

Numero de entidades que trabajan con este
criterio.
Numero de iniciativas en que se contempla.

]

5.3. Creacion de un sistema de aval o acreditacion a los programas y
equipamientos de educacion ambiental.

— Se puede apoyar el esfuerzo del grupo de
trabajo de equipamientos de educacién
ambiental, que esta elaborando una propuesta
de orden de registro y carta de calidad.

Centro de recursos de medio ambiente.
Foro.
Equipamientos de educacion ambiental.

]

J

J

Medio.

]

Prioritario.

]

J

Existencia de dicho sistema.
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Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico

6. POTENCIAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EDUCACION
AMBIENTAL.

6.1. Creacion de foros, consejos y 6rganos en los que participen
educadores ambientales y sectores vinculados con el medio ambiente, a
los que se informa y cuyas decisiones son tenidas en cuenta por los
gestores de la administracion.

— Administracion local.

Medio.

J

]

Prioritario.

]

Numero de consejos u érganos de este tipo
existentes.

Operatividad de los mismos de acuerdo a la
opinién de sus integrantes.

J

6.2. Ofertar programas de voluntariado ambiental, coordinandose con
otras entidades y asociaciones ambientales cuando existan en el
territorio del programa.

— ONGs.
— Consejeria de Medio Ambiente.
Administracion local.

]

]

Medio.

Prioritario.

J

]

Ndmero de programas de voluntariado
ambiental existentes.
Entidades participantes en dichos programas.

]



Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico
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6. POTENCIAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EDUCACION
AMBIENTAL.

6.3. Potenciar la educacion ambiental de asociaciones y equipamientos,
a través de la financiacion de programas, materiales, y otras formas de
colaboracion.

— Administracién local.

— Administracion regional.
— ONGs.

— Equipamientos.

— Corto.

= Prioritario.

— Numero de programas y actuaciones realizados

por entidades ajenas a las administraciones
gue son apoyados por éstas.

6.4. Promover la participacion ciudadana real en las

Agenda 21 Local.

= Administracion local.

- Medio.

— Muy prioritario.

— NUmero de procesos de Agenda 21 Local
participados puestos en marcha.
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Educacion ambiental desde las administraciones publicas

Objetivo especifico

7. DEFINIR EL PERFIL DEL EDUCADOR AMBIENTAL.

7.1. Establecer cauces de comunicacion con la Universidad de
Cantabria, la Consejeria de Educacion y la Direccion General de Trabajo
(Formacidén ocupacional) para definir planes de estudios adecuados.

— El establecer una titulacion especifica o similar
puede fortalecer la profesionalizacion, pero no
debe perderse el potencial de las personas que
se vienen dedicando a la educaciéon ambiental.

Foro.
Entidades implicadas.

]

]

Medio.

J

Prioritario.

]

]

Existencia de titulaciones especificas en materia
de educacién ambiental.

— Numero de titulaciones que incluyen
contenidos de educacién ambiental.

7.2. Establecer comunicacion con el CENEAM y asociaciones
profesionales de educadores ambientales para conocer los avances a
este respecto.

Foro.
Grupo de trabajo.

]

J

]

Medio.

Prioritario.

]

J

Existencia de contactos estables y operativos.
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Objetivo especifico
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1. POTENCIAR LA EDUCACION AMBIENTAL EN ASOCIACIONES DE
TODA iNDOLE.

1.1. Participacion en campafnas conjuntas con otras asociaciones no
ambientales (de vecinos, culturales, etc.).

]

Asociaciones ambientalistas, promoviendo
activamente su participacién con otros
colectivos.

Medio.

]

— Muy prioritario.

= N° de campanas de este tipo realizadas
al ano.

— N° de asociaciones ambientales y no
ambientales participantes.

1.2. Difundir entre las asociaciones su vinculacion
con lo ambiental.

— Asociaciones ambientalistas.

— Consejerias de Presidencia, Educacién y
Juventud y ayuntamientos a través de sus
registros de asociaciones, y de la

documentacién que se les aporta al registrarse.

— Medio.
— Muy prioritario.

— N° de acciones emprendidas por los agentes
para este fin.

— Sondeo entre las asociaciones no ambientales
para ver si les ha llegado el mensaje.
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Educacion ambiental desde las ONGs y colectivos sociales

Objetivo especifico

2. PROMOVER LA FORMACION DEL PERSONAL Y EL VOLUNTARIADO.

2.1. Participacion en cursos y formacion propios del sistema educativo
y de otras entidades.

— CIEFs, Consejeria de Educacion.
— Otras instituciones con programas formativos.
— Asociaciones.

]

Corto.

J

Muy prioritario.

]

N° de cursos organizados.
N° de participantes en estos cursos.

]

2.2. Desarrollar acciones formativas dirigidas a la elaboracion y disefo
de materiales educativos.

= Administracion, como proveedora de fondos,
y asociaciones y colectivos para el disefio de
los programas formativos.

— Corto.
— Muy prioritario.
— Cantidad anual de dinero destinado a este fin.

— N° de programas realizados al ano.
— N° de colectivos que realizan estos programa.
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Educacion ambiental desde las ONGs y colectivos sociales

Objetivo especifico

3. PROMOVER EL TRABAJO EN REDES.

3.1. Creacion de una estructura independiente y estable de
coordinacion y gestion que dinamice la educacién ambiental regional.

— Asociaciones.
- Medio.
= Prioritario.

— Existencia misma de esa estructura.

3.2. Intercambio de experiencias a través de encuentros.

— Asociaciones.

Corto.

]

]

Prioritario / Menos prioritario.

]

N° de encuentros realizados.
N° de participantes y procedencia.

]

3.3. Crear un registro-directorio de asociaciones.

— Administracién. — Asociaciones.
— Corto.
— Prioritario.

— Creacion misma del registro.
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Educacion ambiental desde las ONGs y colectivos sociales

Objetivo especifico

4. AUMENTAR EL NUMERO DE MIEMBROS EN LAS ASOCIACIONES Y
COLECTIVOS.

4.1.Desarrollar programas educativos entre distintos colectivos.

Asociaciones.

]

Medio.

J

— Muy prioritario.

]

N° de programas desarrollados con varios
colectivos.

J

Comprobaciéon anual del incremento en el
nimero de miembros.



Educacion ambiental desde las ONGs y colectivos sociales

Objetivo especifico
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5. MEJORAR Y AUMENTAR LOS RECURSOS.

5.1. Participar en la regulacion del programa de subvenciones.

— Administracion.
— Asociaciones.

— Corto.
— Muy prioritario.
— N° asociaciones participantes en la

regulacion.

5.2. Elaborar recursos materiales especificos.

= Administracion, como proveedora de fondos.

— Asociaciones.

— Corto / Medio.

— Muy prioritario.

— Presupuesto para la elaboracién. de recursos.

— Cantidad y calidad de recursos elaborados.
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Educacion ambiental desde las ONGs y colectivos sociales

Objetivo especifico

6. PROMOVER PROGRAMAS DE CALIDAD CON CONTINUIDAD, A
MEDIO/LARGO PLAZO, Y DIRIGIDOS NO SOLO A ESCOLARES.

6.1. Tomar parte en el diseno y programacion de acciones educativas,
junto con los promotores que las proponen luego a ONGs.

Asociaciones.
Promotores.

]

J

Medio.

J

]

Menos prioritario.

— Proporcién de acciones educativas
programadas con participacién de ONGs.
— Duracion (continuidad) de estas acciones.

6.2. Fomentar programas de voluntariado a largo plazo, en
colaboracion o no con las administraciones publicas.

— Asociaciones.
— Administraciones.
— Espacios naturales protegidos.

- Medio.

— Muy prioritario.

— Numero de programas realizados.
— Tipo de organismos implicados.
— Continuidad de los programas.



Educacion ambiental desde las ONGs y colectivos sociales

Objetivo especifico
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6. PROMOVER PROGRAMAS DE CALIDAD CON CONTINUIDAD, A
MEDIO/LARGO PLAZO, Y DIRIGIDOS NO SOLO A ESCOLARES.

6.3. Promover ferias demostrativas de buenas practicas ambientales
(energia, agricultura, etc.) dirigidas a poblacion en general.

— Asociaciones.
— Administraciones.
— Empresas.

]

Medio.

J

Menos prioritario.

N° de ferias realizado.
Diversidad de organismos participantes.

J

]
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Educacion ambiental desde las ONGs y colectivos sociales

Objetivo especifico

7. BUSCAR FINANCIACION Y RECURSOS.

7.1. Reflexionar colectivamente sobre el origen de los fondos
econdmicos con los que las asociaciones financian sus acciones
(Codigo ético).

— Asociaciones.
Administracion.
Empresa.

J

J

Medio.

]

]

Menos prioritario.

J

Elaboracién de un documento (cédigo ético).
N° y tipo de organismos participantes en la
elaboracién del Cédigo.

Cuantia global de los fondos conseguidos de
acuerdo a este Coédigo.

J

]
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Educacion ambiental en los espacios naturales protegidos

Objetivo especifico

1. TRANSMITIR A LA SOCIEDAD LA IMPORTANCIA DE LOS ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS.

1.1. Campanas, acciones de difusion, informacion, sensibilizacion a
poblacion general.

— Administraciones.
— ONGs.
— Direcciéon de los espacios naturales protegidos.

— Corto / Medio.

— Muy prioritario.

— NuUmero en relaciéon al ano anterior.

1.2. Establecer lineas curriculares para el conocimiento de los valores de
los espacios naturales protegidos de Cantabria.

J

Administracion educativa y profesorado.
Direccién de los espacios naturales protegidos.

J

]

Medio / Largo.

Prioritario.

J

]

La implantacion de dichas lineas curriculares.
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E Educacion ambiental en los espacios naturales protegidos

Objetivo especifico

2. USAR LA EDUCACION AMBIENTAL COMO HERRAMIENTA PARA FOMENTAR
LA PARTICIPACION SOCIAL EN LOS ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS.

2.1. Crear/fomentar el voluntariado ambiental en espacios naturales
protegidos.

]

Administracion. — Direccién. — ONGs.

Medio.

J

Prioritario.

]

]

Numero de programas en marcha.
Ndmero de voluntarios.

]

2.2. Generar mecanismos reales de informacién/comunicaciéon que
informen a la sociedad y a las entidades locales de los aspectos
normativos y de gestion del espacio natural protegido.

— Direccién.
— Corto / Medio.
— Muy prioritario.

— NUmero de acciones de informacion y/o
comunicacion.

2.3. Generar un sistema estable de comunicacién a través de boletines
que informen sobre aspectos relativos a la gestion y evaluacion de los
espacios naturales protegidos.

— Administracién. — Direccién.
— Medio.
— Menos prioritario.

— Existencia de dicho sistema. — Periodicidad.
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Educacion ambiental en los espacios naturales protegidos

Objetivo especifico
3. FORMAR A LOS DIFERENTES COLECTIVOS PRESENTES EN EL ENTORNO
DE LOS ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS.

3.1. Desarrollar acciones educativas que capaciten a la poblacion local
para llevar a cabo actividades laborales ligadas al espacio natural
protegido y a la interpretacion y conocimiento de los valores naturales.

— Administracion.
— Direccion.
— ONGs.

]

Medio / Largo.

J

Muy prioritario.

Numero de acciones educativas.
Ndmero de programas.

]

]

3.2. Desarrollar acciones educativas y cursos dirigidos a los trabajadores
de los espacios naturales protegidos.

= Administracion.
— Direccion.

— Corto / Medio.

— Muy prioritario.

— NUmero de cursos.
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Educacion ambiental en los espacios naturales protegidos

Objetivo especifico

4. PROMOVER PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL DE CALIDAD,
EVALUABLES, ESTABLES, CONTINUOS Y ESPECIFICOS, EN CADA
ESPACIO NATURAL PROTEGIDO.

4.1. Promover programas de educacion ambiental dirigidos a escolares
que se puedan trabajar desde el aula utilizando las nuevas tecnologias.

]

Administracion/ Direccion/
Educadores externos.

]

Medio / Largo.

J

Menos prioritario.

]

Ndmero de programas.

4.2. Promover programas de educacion ambiental dirigidos a la
poblacion local que permitan su desarrollo in situ en el espacio natural
protegido.

= Administracion.
— Direccion.
— ONGs.

— Medio / Largo.

— Muy prioritario.

— Numero de programas anuales.



Educacién ambiental en los espacios naturales protegidos

Objetivo especifico
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4. PROMOVER PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL DE CALIDAD,
EVALUABLES, ESTABLES, CONTINUOS Y ESPECIFICOS, EN CADA
ESPACIO NATURAL PROTEGIDO.

4.3. Promover programas de interpretacion del patrimonio a través
de rutas, exposiciones, carteleria, guias..., dirigidos a visitantes
ocasionales.

— Administracion.
— Direccion.
— ONGs.

— Corto / Medio.

— Muy prioritario.

— NUmero de programas.

4.4, Desarrollar acciones formativas (cursos, charlas sobre los valores
del espacio natural protegido, etc.).

J

Administracion.
Direccion.
Educadores externos.

J

J

Medio.

]

J

Menos prioritario.

NUmero de acciones.

]
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Educacion ambiental en los espacios naturales protegidos

Objetivo especifico

4. PROMOVER PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL DE CALIDAD,
EVALUABLES, ESTABLES, CONTINUOS Y ESPECIFICOS, EN CADA
ESPACIO NATURAL PROTEGIDO.

4.5. Establecer programas adaptados a grupos con diferentes
discapacidades.

Direccion.
Educadores externos especializados.

]

J

]

Corto / Medio.

Prioritario.

J

— Su implantacién.

4.6. Crear grupos de trabajo que supervisen los programas educativos
de los espacios naturales protegidos.

J

Direccion.
Educadores externos.

J

]

Medio/Largo.

J

Menos prioritario.

Su existencia.

]



Educacion ambiental en los espacios naturales protegidos

Objetivo especifico

77

4. PROMOVER PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL DE CALIDAD,
EVALUABLES, ESTABLES, CONTINUOS Y ESPECIFICOS, EN CADA
ESPACIO NATURAL PROTEGIDO.

4.7. Dotar a los espacios naturales protegidos de Centros de
Interpretacion de calidad acordes con los principios generales de la
interpretacion del patrimonio actualmente vigentes.

— Administracion.
— Direccion.
— ONGs.

— Medio / Largo.

— Prioritario.

— Numero de centros.
4.8. Dotar a los espacios naturales protegidos de lineas de
financiacion especificas para el desarrollo de programas de educacion
ambiental.

— Administracion.

— Corto / Medio.

— Muy prioritario.

— Existencia de estas lineas.
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Educacion ambiental en los espacios naturales protegidos

Objetivo especifico

5. COORDINAR LOS DIFERENTES ACTORES IMPLICADOS EN LA
EDUCACION AMBIENTAL DENTRO DEL ESPACIO.

5.1. Establecer lineas de comunicacion y de formacién entre espacios
naturales protegidos y educadores del ambito de influencia del espacio
natural protegido.

Direccion.
Educadores.

]

J

]

Medio / Largo.

J

Menos prioritario.

]

Existencia de programas, lineas, encuentros...

5.2. Establecer un sistema de comunicacion periédico entre los distintos
actores implicados en el desarrollo de la educacién ambiental en los
espacios naturales protegidos.

— Direccién.

— Medio / Largo.

— Menos prioritario.

= Su existencia.
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Objetivo especifico
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6. TRANSMITIR/DIFUNDIR A LA POBLACION LOCAL MODELOS DE
GESTION, PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL, MODELOS DE
PARTICIPACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE EXPORTABLES Y
ESTABLECER REDES DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS.

6.1. Establecer reuniones, encuentros... para compartir experiencias de
los espacios naturales protegidos.

— Administracion.
— Direccion.
— Medio / Largo.

= Prioritario.

— NUmero de encuentros.

6.2. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias en la divulgacion,
participacion y conocimiento de los espacios naturales
protegidos.

= Administracion.
— Direccion.
- Largo.

— Menos prioritario.

— Existencia de foros.
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Educacion ambiental en los espacios naturales protegidos

Objetivo especifico

6. TRANSMITIR/DIFUNDIR A LA POBLACION LOCAL MODELOS DE
GESTION, PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL, MODELOS DE
PARTICIPACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE EXPORTABLES Y
ESTABLECER REDES DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS.

6.3. Fomentar el conocimiento por parte del personal de los espacios
naturales protegidos de programas de educacion ambiental e
interpretacion demostrativos y de excelencia.

— Direccién.
— Medio / Largo.

— Menos prioritario.

— Existencia de foros.

6.4. Impulsar la publicacion de materiales didacticos,
experiencias, etc.

— Administracion.

— Direccién.

Empresas de probada preocupaciéon ambiental
en sus sistemas productivos y de gestion.

]

J

Medio / Largo.

— Muy prioritario.

= Numero de publicaciones.
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Objetivo especifico
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1. PROMOVER LA FORMACION, INVESTIGACION E INNOVACION EN
EDUCACION AMBIENTAL ENTRE EL PROFESORADO.

1.1. Desarrollo de un plan especifico de formacion del profesorado en
educacion ambiental con la participacion de diferentes instituciones.

— CIEFs.

Corto.

J

— Muy prioritario.

N° de cursos o seminarios.
N° de profesores que participan.

N° de centros implicados.
Informe de valoracion breve.

11 1 11

1.2. Promulgacidon de convocatorias de ayudas a la investigacion e
innovacion en educacion ambiental para el profesorado de Infantil,
Primaria y Secundaria.

= Administracion.
— Corto.

— Muy prioritario.

— N° de ayudas concedidas.
— Porcentaje de ayudas concedidas respecto a
las solicitadas.

N° de profesores no biélogos que participan.
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Objetivo especifico

1. PROMOVER LA FORMACION, INVESTIGACION E INNOVACION EN
EDUCACION AMBIENTAL ENTRE EL PROFESORADO.

1.3. Fomento de la publicacion de materiales elaborados por grupos
de profesores.

— Administracion.
— Otros organismos.

— Corto.
— Muy prioritario.
— N° de publicaciones e informe de valoracién

breve.

1.4. Potenciacion de la formacion de grupos de trabajo y
seminarios cuyas lineas de trabajo estén en el campo de la educacion
ambiental.

— CIEFs.
— Centros educativos.
— Otras organizaciones.

— Corto.

— Muy prioritario.

— N° de grupos o seminarios que trabajan la
educaciéon ambiental.
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Objetivo especifico
2. PROPORCIONAR ASESORAMIENTO, APOYO Y RECONOCIMIENTO AL
PROFESORADO IMPLICADO EN EDUCACION AMBIENTAL.

2.1. Promocion del intercambio de experiencias entre el profesorado
implicado en educacién ambiental, tanto en forma presencial como
incluyendo las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

— Grupo profesores coordinado por CIEFs (pag. web).
— Corto.
— Menos prioritario.

— N° experiencias. = N° de espacios de encuentro.

2.2. Creacion de un centro de recursos y documentacion de educacion
ambiental, asi como de asesoramiento a centros.

= Administracion.
- Medio.
— Muy prioritario.

= La creacion de dicho centro.

2.3. Promocion del reconocimiento administrativo de la participacion
del profesorado en educacion ambiental.

= Administracion educativa.
— Corto.
= Prioritario.

— Baremos aplicados.
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Objetivo especifico

3. FOMENTAR LA CULTURA DE LA SOSTENIBILIDAD DESDE UNA
PERSPECTIVA INDIVIDUAL Y SOCIAL, PARA CONSEGUIR UN AUTENTICO
CAMBIO IDEOLOGICO, UNA NUEVA COSMOVISION.

3.1. Analisis, disefo, elaboracién, experimentacién y evaluacion de
materiales curriculares sobre educacion ambiental para las diferentes
etapas educativas.

— Profesorado.
— CIEFs.
— Otros.

— Corto.

— Menos prioritario.

— N° de nuevos materiales.
— N° de nuevos materiales experimentados.

3.2. Fomento de debates en los centros educativos en torno a
problemas ambientales y la sostenibilidad.

Profesorado.

J

Corto.

]

J

Menos prioritario.

]

N° de centros que debaten.
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3. FOMENTAR LA CULTURA DE LA SOSTENIBILIDAD DESDE UNA
PERSPECTIVA INDIVIDUAL Y SOCIAL, PARA CONSEGUIR UN AUTENTICO
CAMBIO IDEOLOGICO, UNA NUEVA COSMOVISION.

3.3. Revisar y ajustar los Proyectos Educativos y Curriculares a los
objetivos de la educacion ambiental.

— Administracion.

— Corto.

— Menos prioritario.

— Porcentaje de centros que lo incluyen.

3.4. Potenciar que todos los proyectos de educacion ambiental
contengan en su estructura procesos de analisis y evaluacion como una
parte mas del proyecto.

— Profesorado.
— Otros.
— Corto.

— Menos prioritario.

— Porcentaje del numero de informes respecto
al nimero de proyectos.
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Objetivo especifico

4. POTENCIAR METODOLOGIAS DE INVESTIGACION QUE FAVOREZCAN NO
SOLO EL CAMBIO CONCEPTUAL, SINO TAMBIEN EL PROCEDIMENTAL Y
ACTITUDINAL.

4.1. Elaborar proyectos de coherencia ambiental en los centros
educativos (ecoauditorias ambientales, ambientalizacion de
instalaciones...).

— Profesorado.
— Centros educativos.
= Administracion.

- Corto.
— Muy prioritario.
— N° de centros que los realizan.
4.2. Potenciacion de métodos de investigacion que favorezcan el

andlisis de los problemas ambientales, el trabajo en grupo y el
compromiso para la accion.

J

Profesorado.
CIEFs.

J

]

Medio.

J

Menos prioritario.

]

N° de informes que incorporan la
investigacion.

— N° de informes totales y estudios
longitudinales.
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Objetivo especifico
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5. GESTIONAR Y APROVECHAR OPTIMAMENTE LOS RECURSOS
EXISTENTES PARA LA EDUCACION AMBIENTAL Y ARBITRAR OTROS
NUEVOS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

5.1. Elaboracion de una base de datos de materiales de educacion
ambiental disponible en los CIEFs y en la biblioteca universitaria.

— Profesorado.
— CIEFs.
= Universidad.
— Corto.

= Prioritario.

= La propia existencia de la base de datos.

Objetivo especifico

6. EXTENDER LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION AMBIENTAL A TODO EL
SISTEMA EDUCATIVO Y AL RESTO DE LA SOCIEDAD.

6.1. Potenciacion de la educacion ambiental en los ciclos formativos,
especialmente en los relacionados con el medio ambiente
(explotaciones ganaderas, trabajos forestales y de conservacion del
medio natural, quimica ambiental...), a través de la creacion de
modulos formativos especificos de educacion ambiental.

Administracion.
Profesorado.

]

]

J

Medio.

Prioritario.

]

]

NUmero de nuevos médulos.
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Objetivo especifico

6. EXTENDER LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION AMBIENTAL A TODO EL
SISTEMA EDUCATIVO Y AL RESTO DE LA SOCIEDAD.

6.2. Promover la informacion sobre la legislacion ambiental desde los
centros educativos.

— Administracion.
— Profesorado.
— CIEFs.

Corto.

J

]

Menos prioritario.

N° de materiales realizados sobre el tema.
N° de centros que los aplican.

J

]

6.3. Proponer como materia obligatoria la educacion ambiental en el
Curso de Adaptacion Pedagdgica, y en las titulaciones relacionadas con
la educacion y el medio ambiente.

— Administracion.
— Universidad.
— Medio.

— Prioritario.

— La existencia de dicha materia.
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Objetivo especifico

89

7. PROMOVER EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y LA APERTURA DE
LOS CENTROS A SUS RESPECTIVOS ENTORNOS.

7.1. Favorecer la participacion de los centros educativos en el estudio y
resolucion de los problemas ambientales que afecten a su comunidad.

— Profesorado.
— CIEFs.

— Otros.

- Medio.

= Prioritario.

— N° de centros que llevan a cabo estas
experiencias.

7.2. Establecimiento de lineas de colaboracion entre los centros

educativos y entidades relacionadas con la educacion ambiental.

— Centros educativos.
— Otras entidades.

— Corto.

= Prioritario.

— NUmero de colaboraciones.
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m Educacion ambiental y accién social

Objetivo especifico

1. FOMENTAR LA COORDINACION Y COLABORACION ENTRE LAS
DISTINTAS ORGANIZACIONES SOCIALES.

1.1. Elaboracién de un directorio de organizaciones sociales que
desarrollen programas de educacién ambiental.

— Grupo de trabajo.

— Corto.

— Muy prioritario.

— Existencia de dicho directorio.

1.2. Creacion de una mesa de coordinacion entre distintas
organizaciones sociales.

— Grupo de trabajo.
— Organizaciones sociales.

— Corto.

— Prioritario.

— Existencia de dicha mesa.
— Operatividad de la mesa de acuerdo a sus
miembros.



m Educacién ambiental y accién social

Objetivo especifico
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1. FOMENTAR LA COORDINACION Y COLABORACION ENTRE LAS
DISTINTAS ORGANIZACIONES SOCIALES.

1.3. Realizacion de jornadas de reflexion, debate y trabajo entre las
asociaciones y/o entidades.

— Grupo de trabajo.
— Administracion.
— Entidades privadas.

— Corto.

= Prioritario.

— Celebracién de jornadas.

1.4. Desarrollo de programas conjuntos de educacion ambiental entre
distintas asociaciones/organizaciones.

J

Mesa de organizaciones sociales.
Asociaciones.

J

Medio.

]

Prioritario.

J

]

Numero de programas realizados
conjuntamente.
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Objetivo especifico

2. CONSEGUIR ESTABLECER UNAS RELACIONES DE COORDINACION/
COLABORACION ENTRE LAS ADMINISTRACIONES Y LAS ENTIDADES DE
ECONOMIA SOCIAL, QUE SEAN TRANSPARENTES Y QUE CONTRIBUYAN
A REFORZAR AL SECTOR.

2.1. Establecimiento de convenios de colaboraciéon entre las
administraciones publicas y las entidades de economia social con el fin
de poner en marcha la Estrategia de Educacion Ambiental.

— Administracién regional.
— Administracién local.
— Organizaciones sociales.

Medio.

J

]

Muy prioritario.

J

Ndmero de convenios firmados.
Operatividad de dichos convenios de acuerdo
a la opinion de los firmantes.

J

2.2. Designacion de interlocutores validos dentro de la mesa de
organizaciones sociales que se encarguen de los contactos/relaciones
externas.

]

Mesa de organizaciones sociales.

Medio.

J

Prioritario.

]

J

Existencia de dichos interlocutores.
Operatividad de los interlocutores.

J
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Objetivo especifico

3. CONSOLIDAR UNA PLATAFORMA ESTABLE DE TODOS LOS AGENTES DE
LA EDUCACION AMBIENTAL EN CANTABRIA.

3.1. Creacion de una Mesa de Educacion Ambiental con representantes
de todos los sectores que estan trabajando en esta Estrategia.

— Entidades publicas y privadas.
— Colectivos y profesionales vinculados a la Estrategia.

— Corto.
= Prioritario.

— Existencia de dicha mesa.
— Operatividad de la Mesa de acuerdo a la
opinion de sus participantes.

Objetivo especifico

4. TRABAJAR EN LA TRANSVERSALIDAD DE LA EDUCACION AMBIENTAL
TANTO EN CONTENIDOS COMO EN METODOLOGIAS ADECUADAS
DESDE LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES SOCIALES.

4.1. Disehar programas y proyectos conjuntamente con otros
agentes/actores de esta Estrategia, recogiéndose diversos enfoques
destinados a la consecucion de objetivos finales comunes.

— Grupo de Accion Social.

— Mesa de organizaciones sociales.

— Otros grupos de la Estrategia.

— Corto.

— Prioritario.

— Numero de programas y actuaciones llevados

a cabo de forma coordinada entre entidades
de diferentes sectores.
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Objetivo especifico

5. PROMOVER LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS DE EDUCACION
AMBIENTAL EXISTENTES Y FOMENTAR EL USO DE LOS RECURSOS NO
ASOCIADOS TRADICIONALMENTE CON ESTA (CENTROS CiVICOS,
HOGARES DE JUBILADOS, AULAS TERCERA EDAD, ETC.).

5.1. Identificacion de los recursos para la educacion ambiental de
Cantabria (asociaciones, centros civicos, equipamientos, espacios
naturales, etc.).

— Administracién regional.

— Asistencia externa.

— Grupos de trabajo de la Estrategia.
— Corto.

— Muy prioritario.

— Existencia de un proyecto en marcha para la
sistematizacion de esta tarea.

5.2. Editar una guia de recursos para la educacion ambiental.

= Administracion.
— Asistencia externa.

— Corto.
— Muy prioritario.

— Existencia de dicha guia.
— Calidad de la guia de acuerdo a la opinién
de los educadores ambientales.
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5. PROMOVER LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS DE EDUCACION
AMBIENTAL EXISTENTES Y FOMENTAR EL USO DE LOS RECURSOS NO
ASOCIADOS TRADICIONALMENTE CON ESTA (CENTROS CiVICOS,
HOGARES DE JUBILADOS, AULAS TERCERA EDAD, ETC.).

5.3. Creacion de una linea de ayudas destinadas a potenciar el
desarrollo de programas de educacion ambiental en espacios no
habituales: centros civicos, aulas de tercera edad, etc.

— Administracion.
— Corto.
— Muy prioritario.

— Existencia de dicha linea de ayudas.
— Numero de programas realizados bajo esta
linea de ayudas.

5.4. Mejora y simplificacion de los cauces administrativos necesarios
para la utilizacion de los recursos (espacios de acampada, aulas, etc.)
que se emplean en los programas de educacion ambiental.

— Administracién local.
— Administracién regional.
- Corto.

= Prioritario.

— Avances en este objetivo de acuerdo a la
opinion de los educadores ambientales.
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Objetivo especifico

6. DIFUNDIR ENTRE LOS AGENTES SOCIALES LAS POSIBILIDADES Y
VALORES DE LA EDUCACION AMBIENTAL COMO HERRAMIENTA DE
INTERVENCION SOCIO-AMBIENTAL Y DAR A CONOCER LOS
PROGRAMAS QUE SE ESTAN LLEVANDO A CABO.

6.1.Realizacion de seminarios/cursos de formacion dirigidos a los
agentes sociales.

— Administracion.
— Mesa de organizaciones sociales.
— Corto.

— Prioritario.

= NUmero de cursos o seminarios realizados.
— Calidad de dichas acciones de acuerdo a la
opinién de los participantes.

6.2. Elaboracion de materiales divulgativos de la educacion ambiental,
que incluyan ejemplos de programas realizados.

— Administracion.

J

Corto.

Prioritario.

]

J

NUmero de materiales editados.
Inclusién de ejemplos de buenas practicas
en dichos materiales.

]
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6. DIFUNDIR ENTRE LOS AGENTES SOCIALES LAS POSIBILIDADES Y
VALORES DE LA EDUCACION AMBIENTAL COMO HERRAMIENTA DE
INTERVENCION SOCIO-AMBIENTAL Y DAR A CONOCER LOS
PROGRAMAS QUE SE ESTAN LLEVANDO A CABO.

6.3. Incluir en futuras jornadas de educacion ambiental
ponencias/comunicaciones de profesionales de los servicios sociales.

— Administracion.
— Mesa de Educacion Ambiental.
— Asociacion de Educadores Ambientales.

— Corto / Medio.

— Menos prioritario.

= Numero de ponencias o intervenciones del
ambito social que se producen en encuentros
o jornadas de educacién ambiental.

6.4. Puesta en marcha de programas de colaboracion entre
profesionales del campo de la accién social y de
la educacion ambiental.

— Educadores ambientales.
— Trabajadores sociales.
= Animadores comunitarios.

- Medio.

— Menos prioritario.

— Numero de programas puestos en marcha.
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Objetivo especifico

7. TRABAJAR PARA QUE LA PERSPECTIVA SOCIAL SE INCLUYA EN TODOS
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL.

7.1. Creacion de redes y/o equipos de trabajo que aglutinen a
profesionales del ambito de la educacién ambiental y de los servicios
sociales para la puesta en marcha de programas de educacion ambiental.

— Profesionales de los servicios sociales.
— Profesionales de la educacion ambiental.

— Corto.
— Menos prioritario.

— Existencia de dichas redes.
— Operatividad de dichas redes de acuerdo a
la opinidn de sus integrantes.

8. TRABAJAR PARA QUE LA PARTICIPACION CIUDADANA SEA UN HECHO EN
CANTABRIA, ENSENANDO Y CAPACITANDO PARA LA MISMA, Y BUSCANDO
LOS CANALES Y/O CAUCES ADECUADOS PARA PONERLA EN PRACTICA.

8.1. Inclusion del fomento de la participacion ciudadana como objetivo
especifico de los programas de educacién ambiental.

— Educadores Ambientales.
— Centros educativos.
— Corto.

= Prioritario.

— Numero de programas que contemplan
dicho objetivo.
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8. TRABAJAR PARA QUE LA PARTICIPACION CIUDADANA SEA UN HECHO EN
CANTABRIA, ENSENANDO Y CAPACITANDO PARA LA MISMA, Y BUSCANDO
LOS CANALES Y/O CAUCES ADECUADOS PARA PONERLA EN PRACTICA.

8.2. Utilizacion de metodologias encaminadas a la

participacién/capacitacion de las personas para la resolucion de los
problemas ambientales.

]

Educadores Ambientales.
Centros Educativos.

J

— Corto.
= Prioritario.

— Numero de programas que adoptan dichas
metodologias.

8.3. Creacion de una linea de subvenciones/ayudas especifica para el
desarrollo de programas que fomenten y capaciten para la
participacion ambiental.

= Administracion.
— Corto.

— Muy prioritario.

— Existencia de dicha linea de ayudas.
— NUmero de programas que se acogen a
dicha linea.
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8. TRABAJAR PARA QUE LA PARTICIPACION CIUDADANA SEA UN HECHO EN
CANTABRIA, ENSENANDO Y CAPACITANDO PARA LA MISMA, Y BUSCANDO
LOS CANALES Y/O CAUCES ADECUADOS PARA PONERLA EN PRACTICA.

8.4. Habilitacion de mecanismos o instrumentos que posibiliten la
participacion en la toma de decisiones en materia ambiental (foros
ciudadanos, foros en internet, encuestas...).

— Administracion local y regional.

— Corto.

Prioritario.

]

J

Numero de foros o consejos puestos en marcha.
Operatividad de dichos 6rganos.
Existencia de otras iniciativas de participacion.

]

]

8.5. Fomentar el desarrollo de procesos de Agenda 21 Local.

— Mesa de Educacion Ambiental.
= Administracion local.
— Administracién regional.

- Medio.
— Prioritario.

— Numero de Agendas 21 Locales puestas en
marcha.
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Objetivo especifico

9. IMPULSAR EL DESARROLLO DE UNA FORMACION DE CALIDAD PARA
TODAS LAS PERSONAS VINCULADAS AL SECTOR SOCIO-AMBIENTAL.

9.1. Puesta en marcha de un programa formativo de educacién ambiental
orientado a las personas relacionadas con el sector socio-ambiental.

— Entidades privadas. — Administracion.
- Corto.
— Muy prioritario.

— Existencia de un programa formativo especifico.

9.2. Utilizacion de las nuevas tecnologias aplicadas a la formacion
ambiental.

— Administracion. — Formadores ambientales.
- Corto.

— Menos prioritario.

— Existencia de programas formativos que

incluyan las nuevas tecnologias como
herramienta de trabajo.

9.3. Establecimiento de lineas de ayudas a las entidades que pongan en
marcha programas formativos de educacion ambiental.

— Administracion.

Corto.

]

J

Muy prioritario.

]

Existencia de dicha linea de ayudas.
N° de programas formativos puestos en marcha.

]



Objetivos especificos y lineas de accion
para los diferentes sectores

102

m Educacién ambiental y desarrollo rural

Objetivo especifico

1. PONER EN MARCHA AGENDAS 21 LOCALES O COMARCALES EN TODAS
LAS ZONAS DE LA REGION.

1.1. Puesta en marcha de lineas de financiacion especificas y
elaboraciéon de un marco normativo propio para las Agendas 21.

— Administraciones regional y local.
- Corto.
— Muy prioritario.

— N° de agendas 21 locales puestas en marcha.

1.2. Difusion y promocidn de las buenas practicas en materia de Agenda
21 Local entre los agentes sociales implicados en su puesta en marcha.

— Administraciones regional y local.
— Corto.
— Prioritario.

— N° de publicaciones, encuentros, noticias, etc.

1.3. Formacion y capacitacion de técnicos en materia de
Agenda 21 Local.

— Administracion regional.

Corto.

J

]

Muy prioritario.

J

N° de cursos de formacién convocados.
N° de participantes en dichos cursos.

J
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Objetivo especifico
2. CONSEGUIR QUE LA POBLACION RURAL PARTICIPE EN PROGRAMAS DE
EDUCACION AMBIENTAL COMO AGENTES Y COMO DESTINATARIOS.

2.1. Planificacion de programas contando con la poblacién rural,
teniendo en cuenta sus necesidades, intereses e inquietudes.

— Educadores ambientales.
— Entidades implicadas en el desarrollo de
programas de educacion ambiental.

— Corto.

J

Muy prioritario.

J

N° programas.
N° de participantes en dichos programas.
Opinién educadores ambientales al respecto.

]

]

2.2. Difusion de buenas practicas en esta materia.

— Grupo de trabajo educacién ambiental y
desarrollo rural.
— Educadores ambientales.

— Corto.

— Prioritario.

— Numero de publicaciones, encuentros,
noticias, foros, jornadas, etc.
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Objetivo especifico

2. CONSEGUIR QUE LA POBLACION RURAL PARTICIPE EN PROGRAMAS DE
EDUCACION AMBIENTAL COMO AGENTES Y COMO DESTINATARIOS.

2.3. Desarrollo de acciones formativas orientadas a capacitar a la
poblacion rural como educadores ambientales.

— Administracién regional.

— Agencias de Desarrollo Local.

— Grupos de Acciéon Local.

— Técnicos en educacion y/o planificacion.

— Asociaciones.

— Equipamientos de educacién ambiental
ubicados en el medio rural.

- Medio
= Prioritario.

— N° de acciones formativas emprendidas.
— N° participantes.
— N° educadores ambientales surgidos de aqui.

2.4. Realizacion de acciones concretas y talleres especificos que
permitan capacitar a la poblacion local para aprovechar
educativamente sus recursos, rentabilizandolos.

— Administracién regional.

— Agencias de Desarrollo Local.

— Grupos de Acciéon Local.

— Técnicos en educacion y/o planificacion.

— Asociaciones.

— Equipamientos de educacién ambiental
ubicados en el medio rural.

— Corto.
— Muy prioritario.

— Acciones emprendidas.
= Numero de recursos puestos en valor.
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3. CONSOLIDAR UNA PLATAFORMA ESTABLE DE COORDINACION ENTRE
TODOS LOS AGENTES Y VECTORES DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN
EL MEDIO RURAL DE CANTABRIA.

3.1. Creacion de una asociacion de educadores ambientales
en la region.

]

Educadores ambientales de la region.

J

Corto.

— Muy prioritario.

J

La creacion de la asociacion.

3.2. Creacion de equipos y redes estables capaces de aglutinar a
educadores ambientales y técnicos en desarrollo local.

— Grupo de trabajo de educacion ambiental y
desarrollo rural.

— Participantes en la elaboracion de la Estrategia.

— Educadores ambientales y técnicos en
desarrollo local.

— Corto.

= Prioritario.

— La propia existencia de dichas redes.
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Objetivo especifico

3. CONSOLIDAR UNA PLATAFORMA ESTABLE DE COORDINACION ENTRE
TODOS LOS AGENTES Y VECTORES DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN
EL MEDIO RURAL DE CANTABRIA.

3.3. Difusion del trabajo realizado por el grupo de trabajo de educacion
ambiental y desarrollo rural.

— Grupo de trabajo de educacién ambiental y
desarrollo rural.
— Administracién regional.

— Corto.

— Prioritario.

— Acciones de difusion emprendidas.

3.4. Realizacion de unas jornadas sobre educacion ambiental y
desarrollo rural.

— Grupo de trabajo de educacion ambiental y
desarrollo rural.

— Administracién regional.

— Entidades locales.

— Agencias de Desarrollo Local y Grupos de
Accién Local.

— Entidades privadas.

Corto.

]

Prioritario.

]

J

La celebracién de las jornadas.
Numero de participantes en las mismas.

J
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Objetivo especifico
4. MEJORAR Y/O CONSOLIDAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION AMBIENTAL QUE SE DESARROLLAN EN EL MEDIO RURAL.

4.1. Creacion de un organismo independiente y participado cuya
funcion sea estimular y asesorar la puesta en marcha de programas
educativos de calidad.

]

Administracion regional.
Educadores ambientales.

J

Medio.

J

Prioritario.

]

— La creacién de dicho organismo.
— Cauces de participacién establecidos por
dicho organismo.
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Objetivo especifico

5. DESARROLLAR EL PAPEL DE LOS EDUCADORES AMBIENTALES EN EL
MEDIO RURAL COMO DINAMIZADORES DE PRACTICAS SOSTENIBLES.

5.1. Orientar sobre las funciones y figura del educador ambiental en
el medio rural.

— Asociacién de educadores ambientales.
— Grupo de trabajo de educacion ambiental y
desarrollo rural.

Medio.

]

Prioritario.

]

J

La existencia de algun documento o accién
referida a esta linea de accion.

Percepcién de cambios positivos en este
sentido.

]

5.2. Incorporar a educadores ambientales a los organismos, entidades o
plataformas de desarrollo rural existentes (Agencias de Desarrollo Local,
Grupos de Accion Local, etc.).

— Administracién regional.

— Entidades locales.

— Técnicos en planificacién y/o educacion.

— Agencias de Desarrollo Local y Grupos de
Accién Local.

— Corto.
— Prioritario.

— Numero de técnicos en educacién ambiental
trabajando en estas entidades.



109

m Educacion ambiental y desarrollo rural

Objetivo especifico
5. DESARROLLAR EL PAPEL DE LOS EDUCADORES AMBIENTALES EN EL
MEDIO RURAL COMO DINAMIZADORES DE PRACTICAS SOSTENIBLES.

5.3. Establecer y poner en marcha programas y planes de formacién en
materia de educacion ambiental, que permitan capacitar a técnicos en
desarrollo rural, para llevar a cabo el resto de lineas de accion de la Estrategia.

— Administracion regional.

— Entidades locales.

— Técnicos en planificacién y/o educacion.

— Agencias de Desarrollo Local y Grupos de
Accién Local.

Corto.

]

J

Prioritario.

]

Numero de programas puestos en marcha.
Numero de participantes en dichos programas.

]

5.4. Posibilitar que los programas formativos permitan incorporar la
educacion ambiental a la formacion o experiencia de cada persona. Convertir
en educadores ambientales a profesionales de diferentes disciplinas.

— Administracién regional.

— Entidades locales.

— Técnicos en planificacién y/o educacion.

— Agencias de Desarrollo Local y Grupos de
Accién Local.

— Empresas.

Corto.

J

]

Prioritario.

]

Numero de programas puestos en marcha.
Numero de participantes en dichos programas.

J
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Objetivo especifico

6. CONSEGUIR QUE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL QUE SE
PONGAN EN MARCHA PARTAN DE LOS OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION
MARCADOS EN ESTA ESTRATEGIA, Y SEAN DURADEROS EN EL TIEMPO.

6.1. Establecer este objetivo como criterio para la concesion de ayudas,
subvenciones, etc.

— Administracion regional.
— Entidades locales.

— Corto.
— Prioritario.

— Incorporacién del criterio a las convocatorias
gue se pongan en marcha.

6.2. Adaptar los planes y programas derivados de la Estrategia a las
condiciones y necesidades especificas del medio rural, asi como a las
actuaciones de desarrollo rural propias de cada zona.
— Educadores ambientales.
= Entidades implicadas en el desarrollo de
programas de educaciéon ambiental en el
medio rural.

— Corto.
— Muy prioritario.

— Acciones puestas en marcha en este sentido.
= Percepcién de los educadores ambientales.
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Objetivo especifico

7. CONVERTIR A LA EDUCACION AMBIENTAL EN UN FACTOR DE
DINAMIZACION ECONOMICA Y EMPLEO EN EL MEDIO RURAL.

7.1. Fomento de la inversion en educacion ambiental en las areas
rurales mas deprimidas.

— Administraciones publicas.

— Entidades privadas.

— Agencias de Desarrollo Local y Grupos de
Accién Local.

— Asociaciones de empresarios.

— Corto.
— Muy prioritario.

— Actuaciones puestas en marcha.

— Dotaciones econdmicas destinadas a este fin.

7.2. Integracion de la poblacién local como trabajadores directos e
indirectos en los equipos o iniciativas que puedan surgir.

— Responsables y promotores de iniciativas de
educaciéon ambiental en el medio rural.

— Corto.

= Prioritario.

— Numero de puestos de trabajo cubiertos por
la poblacién local.

= Numero de iniciativas en que se contrata a
poblacion local.
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Objetivo especifico

7. CONVERTIR A LA EDUCACION AMBIENTAL EN UN FACTOR DE
DINAMIZACION ECONOMICA Y EMPLEO EN EL MEDIO RURAL.

7.3. Puesta en marcha de politicas de consumo local en los
equipamientos ubicados en el medio rural.

— Promotores o responsables de los
equipamientos de educacion ambiental
ubicados en el medio rural.

— Corto.

— Muy prioritario.

— NUmero de equipamientos comprometidos en
la practica con esta linea de accién.

7.4. Potenciacion de actividades y actuaciones econémicas sostenibles,
que permitan poner en valor y rentabilizar los recursos naturales y
humanos del medio rural.

— Técnicos en educacion y/o planificacion.

= Administraciones publicas.

— Entidades privadas.

— Agencias de Desarrollo Local y Grupos de
Accién Local.

— Asociaciones de empresarios.

J

Corto.

= Muy prioritario.

]

Numero de actividades impulsadas.
Fijacién de poblacién.
Renta per capita en el medio rural.

J

J
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Objetivo especifico
8. PONER EN VALOR Y DIFUNDIR LOS MODOS DE VIDA RURALES Y
EVIDENCIAR LA CALIDAD DE VIDA QUE LLEVAN ASOCIADOS.

8.1. Vincular los programas de educacion ambiental a las actividades
economicas reales que se llevan a cabo en el medio rural.

— Técnicos en educacion ambiental/planificacion.

— Poblacién local.

— Responsables y promotores de iniciativas de
educacion ambiental en el medio rural.

— Corto.
— Muy prioritario.

— NUmero de programas que recogen esta
linea de accion.

— Actividades econémicas ligadas a programas
de educacién ambiental.

8.2. Poner en marcha programas e iniciativas destinadas a evidenciar
el verdadero valor de los productos y servicios que ofrece el medio
rural.

— Técnicos en educacién ambiental/planificacion.
Poblacion local.

Responsables y promotores de iniciativas de
educaciéon ambiental en el medio rural.

J

]

Corto.

]

J

Muy prioritario.

— Numero de programas que recogen esta
linea de accién.

— Actividades econémicas ligadas a programas
de educacién ambiental.
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Objetivo especifico

8. PONER EN VALOR Y DIFUNDIR LOS MODOS DE VIDA RURALES Y
EVIDENCIAR LA CALIDAD DE VIDA QUE LLEVAN ASOCIADOS.

8.3. Establecer programas educativos dirigidos a la poblacién rural
orientados a poner en valor tanto el propio medio como a mejorar su
autoestima y dignificar su condicion de habitante del medio rural.

— Técnicos en educacién ambiental y/o
planificacion.

— Poblacién local.

Responsables y promotores de iniciativas de

educacion ambiental en el medio rural.

J

Corto.

]

— Muy prioritario.

]

Ndmero de programas e iniciativas que
recogen esta linea de accién.
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Objetivo especifico
9. PROCURAR EL EQUILIBRIO TERRITORIAL DE LOS EQUIPAMIENTOS Y
EQUIPOS DE EDUCACION AMBIENTAL EN CANTABRIA.

9.1. Planificacion territorial por parte de la administracion regional en
cualquier iniciativa promovida por ella en materia de educacion
ambiental.

— Administracion regional.

— Corto.

— Muy prioritario.

— La existencia de dicha planificacion.

9.2. Consideracion de las singularidades ambientales, econémicas o
productivas de cada area como recurso susceptible de utilizar
educativamente.

= Administracion.

= Promotores de iniciativas de educacién
ambiental.

— Educadores ambientales.

— Agencias de Desarrollo Local y Grupos de
Accién Local.

— Corto.
= Prioritario.

— Viabilidad de las iniciativas puestas en marcha.
— Opinién promotores.
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Objetivo especifico

10. HACER QUE LOS PROGRAMAS E INICIATIVAS DE EDUCACION
AMBIENTAL QUE SE PONGAN EN MARCHA INCORPOREN
METODOLOGIAS Y FINES PARTICIPATIVOS.

10.1. Capacitar a los educadores ambientales y a los mediadores en el
medio rural (dinamizadores, agentes de desarrollo, etc.) para programar
y poner en marcha procesos de participacion.

— Administracion regional.
— Otras entidades publicas y privadas.
— Educadores ambientales.

Corto.

]

J

Muy prioritario.

]

Existencia de programas formativos.
Numero de participantes en dichas iniciativas.

]

10.2. Poner en marcha acciones o mecanismos que generen en la poblacion
destinataria la necesidad, inquietud e interés de participar y, paralelamente,
formar en capacidades y habilidades participativas a dichos destinatarios.

Educadores ambientales.
Entidades publicas y privadas vinculadas a la
educacion ambiental.

J

J

Corto.

]

Prioritario.

]

— Numero de acciones puestas en marcha.
= Numero de municipios implicados en este
tipo de actuaciones.
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11.IMPLICAR A LA POBLACION EN LA GESTION DEL MEDIO.

11.1. Acercar a la poblacion rural experiencias de participacion y
gestion comunal del entorno asi como buenas practicas en la materia.

]

Educadores ambientales.
Entidades publicas y privadas vinculadas a la
educacion ambiental.

J

Corto.

]

Prioritario.

J

]

Numero de actuaciones puestas en marcha
con este fin.

11.2. Poner en marcha programas y acciones dirigidas a implicar a la

poblacion en la gestion de su entorno.

— Educadores ambientales.
— Entidades publicas y privadas vinculadas a
la educaciéon ambiental.

— Corto.

— Prioritario.

— NUmero de acciones puestas en marcha
con este fin.
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Objetivo especifico

1. CONSEGUIR UNA FORMACION DE CALIDAD ADAPTADA A LAS
NECESIDADES DE HORARIO DE LOS TRABAJADORES.

1.1. Colaboracion con la administracidon para la puesta en marcha de un
servicio/centro de informacion, asesoria y recursos ambientales. Este
servicio se gestionaria desde la administracion regional y contaria con la
ayuda desinteresada de empresas que se ofrecen a comunicar su
experiencia concreta cuando le sea solicitada.

— Administracién regional.

— Empresas.

— Foro Empresarial de Medio Ambiente de
Cantabria.

]

Largo.
— Muy prioritario.

Existencia de dicho servicio.
Numero de empresas colaboradoras.

]

]

1.2. Realizacion de un estudio de las necesidades formativas en materia
ambiental del tejido empresarial y de la disponibilidad de horario del
personal.

J

Administracion regional.

Medio.

]

J

Prioritario.

Existencia del estudio.

]
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Objetivo especifico

1. CONSEGUIR UNA FORMACION DE CALIDAD ADAPTADA A LAS
NECESIDADES DE HORARIO DE LOS TRABAJADORES.

1.3. Que la formacion tenga las siguientes caracteristicas: contenido
aplicado y adaptado a la normativa vigente, trabaje con las actitudes y
aptitudes, su metodologia sea activa y participativa.

— Administracion.
— Formadores ambientales.

— Corto.
— Menos prioritario.

— QOpinién de los participantes en acciones
formativas.
— Resultados del sistema de evaluacién realizado.

1.4. Creacion de un sistema de evaluacion homogéneo para todo el
programa de formacion ambiental que, teniendo en cuenta los aspectos
reflejados en la linea anterior, sirva para mejorar la calidad del mismo.

= Administracion.

- Formadores ambientales.
— Asociacion de educadores ambientales.

Corto.

]

J

Menos prioritario.

Existencia de dicho sistema evaluativo.
Mecanismos existentes para que exista una
contribucion real del sistema de evaluacién a
la calidad de los programas.

]

]
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Objetivo especifico

2. AVANZAR EN LA INFORMACION, SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION
DE TODAS LAS PERSONAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL
SECTOR.

2.1. Realizacion de seminarios de educacion ambiental en empresas y
asociaciones empresariales, comenzando por los departamentos de
medio ambiente.

— Administracion.

— Educadores ambientales.

— Asociacion de educadores ambientales.
— Empresas.

]

Corto / Medio.

J

Muy Prioritario.

NUmero de seminarios realizados.
Nudmero de participantes.

J

]

Objetivo especifico
3. TRABAJAR POR EL RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LA SOCIEDAD DEL
ESFUERZO QUE EN FORMACION AMBIENTAL SE ESTA REALIZANDO

DENTRO DE LAS EMPRESAS.

3.1. Puesta en marcha de campanas de comunicacion ambiental
dirigidas a mejorar las practicas ambientales en las empresas.

— Administracion local y regional.
— Empresas.

— Corto.
— Prioritario.

= Numero de campanas puestas en marcha.
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4. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN LOS
GABINETES EMPRESARIALES EN UN NIVEL DE IGUALDAD AL RESTO DE

PROFESIONALES.

4.1. Otorgar un premio anual a las empresas que mas se impliquen en

la educacion ambiental.

Objetivo especifico

=

b |

b |

]

]

J

]

Administracion.

Asociacion de Educadores Ambientales.
Foro intersectorial.

Corto / Medio.

Menos prioritario.

Existencia de dicho premio.
NUmero de empresas participantes.

5. AVANZAR EN LA SENSIBILIZACION-CONCIENCIACION DE LOS
EMPRESARIOS CON EL OBJETO DE QUE LAS INVERSIONES EN MEDIO
AMBIENTE SE ENTIENDAN COMO UN BENEFICIO, NO COMO UNA CARGA.

5.1. Implicar, como un agente social mas, a las empresas en los procesos de
Agenda Local 21, y en todos los procesos de participacion, ya que se
reconocen en éstos una oportunidad de encuentro entre sectores de la
sociedad, estableciendo cauces de comunicacion necesarios para vencer

prejuicios y desconfianzas.

J

J

]

]

b |

=

Administracion local y regional.
Empresas.

Largo.

Menos prioritario.

Numero de procesos de Agenda 21 Local en
que participan empresas.

Numero de empresas participantes en
procesos de Agenda 21 Local.
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Objetivo especifico

5. AVANZAR EN LA SENSIBILIZACION-CONCIENCIACION DE LOS
EMPRESARIOS CON EL OBJETO DE QUE LAS INVERSIONES EN MEDIO
AMBIENTE SE ENTIENDAN COMO UN BENEFICIO, NO COMO UNA CARGA.

5.2. Definicion y clasificacion de las buenas practicas ambientales de
todo tipo de empresas, incluidas las de servicios.

Administracién.
Empresas.

]

J

]

Muy largo.

Prioritario.

J

NUmero de documentos elaborados.
Operatividad de dichos documentos.

]

]

5.3. Que se elaboren, implanten e incentiven c6digos de buenas
practicas ambientales por sectores de actividad empresarial.

J

Administracion local y regional.
Empresas.

J

]

Largo.

Prioritario.

J

]

Numero de cédigos elaborados.
Numero de actuaciones que los incentiven.
NUmero de empresas que los implantan.

]

J
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6. INICIAR CANALES DE COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE
ADMINISTRACIONES Y EMPRESAS EN AMBOS SENTIDOS, BUSCANDO
INTERLOCUTORES VALIDOS.

6.1. Elaboracion de un censo de las empresas de educacién ambiental
y consultoras de Cantabria.

— Grupo de trabajo de empresas.

— Grupo de empresas de educacién ambiental y
consultoras.

— Empresas.

]

Corto.

J

Prioritario.

]

Existencia de dicho censo.

Objetivo especifico

7. MOTIVAR ECONOMICAMENTE DESDE LA ADMINISTRACION LAS
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES DE LAS EMPRESAS, Y RECONOCER
ESTAS PRACTICAS EN TODAS LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACION,
COMO EN LAS CONVOCATORIAS QUE PROMUEVA.

7.1. Creacion de un grupo de empresas de educacion ambiental y
consultoras, promovido por este grupo de trabajo, para fijar unos
criterios de calidad, establecer contactos, abrir nuevos mercados y
luchar contra la competencia desleal.

— Grupo de trabajo de empresas.
— Empresas.

]

Medio.

J

Prioritario.

]

Existencia de dicho grupo de empresas.
Numero de actuaciones puestas en marcha.

]
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Objetivo especifico

8. CREAR UN GRUPO DE EMPRESAS DE EDUCACION AMBIENTAL QUE
AVANCEN HACIA LA DEFINICION Y DELIMITACION DEL SECTOR, Y SU
RECONOCIMIENTO POR LA ADMINISTRACION.

8.1. Desempeno de labores de mediacidon a cargo de los miembros de este
grupo de trabajo. Mediacion entre empresas y administracion en todos los
aspectos relacionados con la Estrategia de Educacion Ambiental.

— Grupo de trabajo.

— Corto.

— Muy prioritario.

— NUmero de actuaciones generadas a este
respecto.

— Operatividad de la labor de mediacién a juicio
de los miembros del grupo.

Objetivo especifico

9. CREAR UN GRUPO SIMILAR DE EMPRESAS CONSULTORAS.

9.1. Designacion de interlocutores validos en la Administracion, con
capacidad estable de decision y de dialogo.

— Administracion.

— Corto.

— Muy prioritario.

— Nudmero de instituciones que nombran
interlocutores.
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Objetivo especifico

10. FORTALECER LAS RELACIONES E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
ENTRE ESTE GRUPO DE TRABAJO Y EL FORO EMPRESARIAL DE MEDIO
AMBIENTE EN CANTABRIA.

10.1. Designacion de un interlocutor o representante en el Foro
Empresarial para abordar los temas relacionados con la Estrategia.

— Foro Empresarial de Medio Ambiente de
Cantabria.

- Corto.
— Muy prioritario.

— Designacion de dicho interlocutor u
representante.

Objetivo especifico

11. CONSOLIDAR EL GRUPO DE TRABAJO DE EDUCACION AMBIENTAL Y
EMPRESAS, DESEMPENANDO LAS TAREAS DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS LINEAS DE ACCION.

11.1. Estimacion / valoracion de la situacion ambiental de las empresas
de Cantabria, con el fin de que las condiciones especificas de las
mismas sean tenidas en cuenta a la hora de aplicar la legislacion.

— Administracion.

— Corto.

— Muy prioritario.

— Existencia de una normativa ambiental que

considere las condiciones especificas de las
diferentes empresas.
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Objetivo especifico

12. DEMANDAR UNA LEGISLACION CLARA, CON PLAZOS MAS AMPLIOS
Y CONTROLADOS.

12.1. Elaboracion de un calendario consensuado de actuacion para la
implantacion de las mejoras ambientales en las empresas, que incluya el
seguimiento del proceso.

]

Administracion.
Empresas.

]

Medio.

]

Prioritario.

]

Existencia de dicho calendario.

]

Objetivo especifico

13. DEMANDAR LA EXISTENCIA DE UN SISTEMA DE ETIQUETADO
RIGUROSO, DIVULGADO Y UNIFORME.

13.1. Establecimiento de un sistema de etiquetado homogéneo y
riguroso.

]

Administracion.
Empresas.

]

J

Largo.

]

Menos prioritario.

]

Existencia de un sistema de etiquetado con
esas caracteristicas.



127

Educacion ambiental y empresa

Objetivo especifico
13. DEMANDAR LA EXISTENCIA DE UN SISTEMA DE ETIQUETADO
RIGUROSO, DIVULGADO Y UNIFORME.

13.2. Divulgacion del sistema de etiquetado tanto entre las empresas
que van a implantarlo como entre la poblaciéon en general.

]

Administracion.
Empresas.

]

]

Largo.

J

Menos prioritario.

— Numero de actuaciones de divulgacién entre
las empresas y la poblacion.
— Eficacia de dichos programas divulgativos.

Objetivo especifico

14. DISMINUIR LA DEPENDENCIA EXCLUSIVA DE LAS EMPRESAS DE
EDUCACION AMBIENTAL RESPECTO DE LA ADMINISTRACION.

14.1. Promocion de la educacion ambiental en el ambito empresarial
(asociaciones empresariales, empresas).

— Administracion.

— Empresas.

— Grupo de trabajo.

= Grupo de empresas de educacién ambiental
y consultoras.

— Asociacion de educadores ambientales.

J

Medio / Largo.

J

Muy prioritario.

]

Numero de actuaciones puestas en marcha
con este fin.
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Educacion ambiental y empresa

Objetivo especifico

15. DESARROLLAR PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL DE CALIDAD
EN CONTACTO DIRECTO CON LA SOCIEDAD.

16. PROMOVER LA INTEGRACION DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN LOS
GABINETES EMPRESARIALES EN UN NIVEL DE IGUALDAD AL RESTO
DE PROFESIONALES.

Creacién de una asociacion de educadores ambientales que avance en
la busqueda de los cauces necesarios para mejorar, dinamizar y
estimular la educacién ambiental en Cantabria.

— Educadores ambientales.
Foro intersectorial.
Participantes en la Estrategia.

]

]

Medio.

J

]

Prioritario.

Existencia de dicha asociacion.

= Numero de asociados.

— Operatividad de la asociacién para alcanzar
los objetivos marcados, de acuerdo a la
opinién de sus socios.

J
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m Educacién ambiental y medios de comunicacion

1. CONSEGUIR GABINETES DE PRENSA ACTIVOS, QUE NO SOLO DEN NOTAS
DE PRENSA, SINO QUE “VENDAN" TEMAS A LOS MEDIOS (TRABAJANDO
MAS SOBRE REPORTAJES Y MENOS EN RUEDAS DE PRENSA).

1.1. Realizacion de un encuentro de periodistas con gabinetes de prensa
y relaciones publicas de diferentes organismos e instituciones para
intercambiar experiencias y reflexiones sobre los modos de
funcionamiento y las formas de trabajar de cada uno.

— Gobierno de Cantabria.
— Asociaciéon de la Prensa.

]

Corto.

Prioritario.

]

J

Realizacién de dicho encuentro.
N° participantes procedentes de ambos sectores.

]

Objetivo especifico
2. CONSEGUIR INTERLOCUTORES TECNICOS EN MATERIA DE MEDIO
AMBIENTE, CAPACES DE COMUNICAR CON RIGOR A LOS PERIODISTAS.

2.1. Realizacion de encuentros puntuales con los técnicos en materia
de medio ambiente para que éstos transmitan a los periodistas los
temas con los que trabajan (para procurar que la informacion se vaya
centrando en procesos y no sélo en sucesos).

— Consejeria de Medio Ambiente.
= Universidad de Cantabria.

— Colegios Profesionales.

— Asociaciéon de la Prensa.

— Corto.

— Prioritario.

— NUmero de encuentros realizados.
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m Educacién ambiental y medios de comunicacion

Objetivo especifico

2. CONSEGUIR INTERLOCUTORES TECNICOS EN MATERIA DE
MEDIO AMBIENTE, CAPACES DE COMUNICAR CON RIGOR A LOS
PERIODISTAS.

2.2. Elaboraciéon de una agenda de especialistas en temas
ambientales en Cantabria.

— Grupo de trabajo.
— Medios de comunicacion.
— Corto.

— Prioritario.

— Existencia de dicha agenda.

2.3. Demandas de colaboracién a la universidad, a la empresa y a otros
sectores para que ofrezcan temas a los medios.

— Grupo de trabajo.

Corto.

]

J

Prioritario.

Realizaciéon de dichas demandas.
NUmero de contactos realizados.

]

]
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m Educacién ambiental y medios de comunicacion

Objetivo especifico

3. CONSEGUIR PONER AL MISMO NIVEL LA INFORMACION AMBIENTAL
QUE LA INFORMACION POLITICA O LA ECONOMICA.

3.1. Realizacion de un encuentro con los editores o responsables de
los medios.

— Asociacion de la Prensa.
— Consejeria de Medio Ambiente.

]

Corto.

Prioritario.

J

Realizacion de dicho encuentro.
Numero de participantes.

]

]

3.2. Realizacién de un encuentro con el resto de los grupos de trabajo para
intercambiar puntos de vista sobre como se ve desde los distintos sectores
la informacion que se da en los medios sobre temas ambientales.

— Grupo de trabajo.

Corto.

]

J

Prioritario.

]

Realizaciéon de dicho encuentro.
Numero de participantes.

]
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m Educacién ambiental y medios de comunicacion

4. ESTABLECER UNA MESA PERVMANENTE DE TRABAJO QUE AGLUTINE A
LOS MEDIOS, LA EMPRESA, LAS ADMINISTRACIONES Y OTROS SECTORES
IMPLICADOS EN EL MEDIO AMBIENTE, CON EL OBJETO DE
DESARROLLAR EN LA PRACTICA UNA ESTRATEGIA DE TRABAJO COMUN.

4.1. Creacion de una mesa permanente de agentes implicados en el
medio ambiente.

J

Foro intersectorial.

Medio.

]

]

Menos prioritario.

J

Existencia de dicha mesa permanente.
Operatividad de la mesa, a juicio de sus
miembros.

J

Objetivo especifico
5. CONSEGUIR PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA PARA LOS
PROFESIONALES DE LA INFORMACION AMBIENTAL DE LA REGION.

5.1. Realizacion de foros o mesas redondas sobre distintas tematicas
ambientales.

— Centro Amanecer.

— Corto.

— Prioritario.

— NUmero de foros o mesas redondas
realizadas.
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m Educacién ambiental y medios de comunicacion

Objetivo especifico
5. CONSEGUIR PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA PARA LOS
PROFESIONALES DE LA INFORMACION AMBIENTAL DE LA REGION.

5.2. Elaboracion de un listado consensuado de temas de interés
ambiental en Cantabria para abordarlos conjuntamente en los medios
durante un periodo de tiempo determinado.

— Grupo de trabajo.

— Corto.

= Prioritario.

— Existencia de dicho listado.
— Operatividad del listado a juicio de los
periodistas implicados en su elaboracion.

5.3. Realizacion de algunas de las ruedas de prensa en espacios de
interés especial, con el fin de incrementar el conocimiento e interés
por el medio ambiente de los periodistas.

— Consejeria de Medio Ambiente.
— Empresas.
- Corto.

= Prioritario.

— Numero de ruedas de prensa realizadas en
espacios de especial interés.
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m Educacién ambiental y medios de comunicacion

Objetivo especifico

6. DIGNIFICAR LA LABOR DEL PERIODISTA.

6.1. Elaboracion de un codigo ético del periodista ambiental.

]

Grupo de trabajo.

Medio.

J

]

Menos prioritario.

J

Existencia de dicho cédigo ético.
Existencia de un proceso participado para
su elaboracién.

]

6.2. Elaboracion de un catalogo de buenas practicas en el lugar de
trabajo.

J

Grupo de trabajo.

Medio.

]

J

Menos prioritario.

]

Existencia de dicho catalogo.
Existencia de un proceso participado para
su elaboracién.

]
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m Educacién ambiental y medios de comunicacion

Objetivo especifico
7. TRABAJAR PARA QUE EL DISCURSO EN LOS MEDIOS SEA DIVULGATIVO
Y ACCESIBLE AL CIUDADANO MEDIO.

7.1. Creacion de un glosario con los términos que se utilizan mas a
menudo en el lenguaje ambiental.

]

Grupo de trabajo.

Medio.

J

Prioritario.

]

J

Existencia de dicho glosario.
Existencia de un proceso para su elaboracién.

]

7.2. Inclusion, siempre que sea posible, de una seccion “para saber
mas”, donde se adjunten direcciones, teléfonos o paginas web en los
que recabar mas informacién sobre un tema.

- Medios de comunicacion.
— Corto.

= Prioritario.

— NUmero de ocasiones en que se incluye
dicha seccion.
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m Educacién ambiental y medios de comunicacion

Objetivo especifico

7. TRABAJAR PARA QUE EL DISCURSO EN LOS MEDIOS SEA DIVULGATIVO
Y ACCESIBLE AL CIUDADANO MEDIO.

7.3. Difusion de buenas practicas y ejemplos positivos.

— Grupo de trabajo.
— Medios de comunicacion.

— Corto.

— Prioritario.

= Numero de ocasiones en que se difunden
dichas buenas practicas y ejemplos
positivos.
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico
1. SOLUCIONAR LAS CARENCIAS Y NECESIDADES DE LOS
EQUIPAMIENTOS DE LA REGION.

1.1. Estudiar las carencias y necesidades de los equipamientos de
Cantabria.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

— Corto.

— Muy prioritario.

— La realizacién de dicho trabajo.

1.2. Elaboracion de un catalogo/inventario de equipamientos de
educacion ambiental de la region.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

— Corto.

— Muy prioritario.

— Elaboracién del inventario.
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico

1. SOLUCIONAR LAS CARENCIAS Y NECESIDADES DE LOS
EQUIPAMIENTOS DE LA REGION.

1.3. Elaboracion de una carta de calidad como instrumento voluntario
de autoevaluacion y mejora.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

— Corto.
— Prioritario.

— La existencia de la Carta de Calidad.

1.4. Crear una linea de ayudas/subvenciones a los equipamientos de la
region destinadas a la mejora de su calidad educativa.

— Administracién regional (Consejeria de
Medio Ambiente, Consejeria de Educaciéon y
Juventud, Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte).

Corto.

]

— Muy prioritario.

]

Existencia de dicha linea de ayudas.
NUmero de equipamientos o actuaciones
acogidos.

J
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico
1. SOLUCIONAR LAS CARENCIAS Y NECESIDADES DE LOS
EQUIPAMIENTOS DE LA REGION.

1.5. Crear una linea de ayudas destinada a financiar la asistencia de
grupos a los equipamientos de la region.

= Administraciones publicas.

Corto.

]

]

Muy prioritario.

J

Existencia de dicha linea de ayudas.
Numero de participantes acogidos.

J

Objetivo especifico
2. DIFUNDIR, DIVULGAR Y MEJORAR EL CONOCIMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS Y DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN LA SOCIEDAD.

2.1. Elaborar una guia de recursos para la educacion ambiental
(equipamientos, itinerarios, parques naturales, espacios de interés, etc.)
de la region y difundirla adecuadamente.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educaciéon ambiental.

— Otros grupos de trabajo.

— Administracién regional.

]

Corto / Medio.

Prioritario.

J

]

Existencia de dicha guia.
Numero de ejemplares distribuidos.

]
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico

2. DIFUNDIR, DIVULGAR Y MEJORAR EL CONOCIMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS Y DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN LA SOCIEDAD.

2.2. Incluir a los equipamientos en un espacio especifico habilitado en
la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente.

— Administracion regional.

J

Corto / Medio.

Prioritario.

]

J

Habilitacion de dicho espacio.
Inclusién de los equipamientos en la pagina
web.

]

2.3. Crear una marca o logotipo que identifique a los equipamientos de
educacion ambiental registrados como tales.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

— Administracién regional.

— Otras entidades.

= Corto / Medio.
= Prioritario.

— Creacion de dicha marca.
— Operatividad y difusién de la marca.
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico
2. DIFUNDIR, DIVULGAR Y MEJORAR EL CONOCIMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS Y DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN LA SOCIEDAD.

2.4. Organizar una feria/encuentro/jornadas de la educacion ambiental
en Cantabiria.

— Todos los sectores implicados en la
educacion ambiental.

— Administracién regional.

— Corto / Medio.

Prioritario.

]

Realizacion de dicha feria.
Numero de entidades participantes.
NUmero de visitantes.

J

]

]

2.5. Conseguir que los medios de comunicaciéon informen sobre los
equipamientos a través de reportajes, secciones especificas, etc.

— Medios de comunicacion.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

— Grupo de trabajo medios de comunicacién.

= Corto / Medio.

= Prioritario.

— Existencia de dichas secciones o reportajes.
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico

3. CREAR UNA RED DE EQUIPAMIENTOS DE EDUCACION AMBIENTAL EN
CANTABRIA UTIL PARA INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS, COORDINAR
ESFUERZOS, ETC.

3.1. Crear una Orden de Registro de los equipamientos de educacion
ambiental en Cantabria.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.
— Administracién Regional.

- Corto.

— Muy prioritario.

— Publicacién de la Orden.
3.2. Vincular las ayudas de las administraciones publicas a los
equipamientos a su inscripcion en el Registro.

= Administraciones publicas.

- Corto.

— Muy prioritario.

= Inclusion de dicha referencia en las ayudas
existentes.
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m Equipamientos de educacion ambiental

3. CREAR UNA RED DE EQUIPAMIENTOS DE EDUCACION AMBIENTAL EN
CANTABRIA UTIL PARA INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS, COORDINAR
ESFUERZOS, ETC.

3.3. Crear un seminario permanente o red de equipamientos que se
redna periédicamente para intercambiar experiencias, coordinar
esfuerzos, trabajar conjuntamente, etc.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educaciéon ambiental.

= Equipamientos de educaciéon ambiental de
Cantabria.

— Corto / Medio.

J

Prioritario.

J

Existencia de dicho Seminario.

Numero de reuniones celebradas.
Operatividad de dicho grupo de acuerdo a la
opinion de sus miembros.

]

]

3.4. Convertir dicho seminario permanente o red de equipamientos en
el interlocutor valido en la materia con las administraciones publicas.

= Equipamientos de educacion ambiental.
= Administraciones publicas.

- Corto.
— Muy prioritario.

— Reconocimiento de dicho Seminario por parte
de las administraciones.

— Numero de acciones llevadas a cabo
conjuntamente con las administraciones.
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico

4. MEJORAR LA COHERENCIA AMBIENTAL DE LOS EQUIPAMIENTOS Y SU
INTEGRACION EN EL ENTORNO FiSICO Y SOCIAL.

4.1. Promover el uso de tecnologias de bajo impacto ambiental dentro
de los equipamientos (por ejemplo, mejorando la eficiencia energética
y promoviendo el uso de energias renovables).

— Equipamientos de educacién ambiental.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

= Administraciones publicas.

- Medio.
— Prioritario.

— NuUmero y alcance de acciones orientadas a
conseguir este fin.

4.2. Promover una adecuada gestion de los aspectos ambientales
(agua, residuos, ruido, olores, etc.) en los equipamientos.

= Equipamientos de educacion ambiental.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

— Administraciones publicas.

- Medio.

— Prioritario.

— Numero y alcance de acciones orientadas a
conseguir este fin.
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico
4. MEJORAR LA COHERENCIA AMBIENTAL DE LOS EQUIPAMIENTOS Y SU
INTEGRACION EN EL ENTORNO FiSICO Y SOCIAL.

4.3. Explicitar, tanto en los programas educativos como en las instalaciones
y en los materiales divulgativos comunes al sector, los modelos,
instrumentos o tecnologias de gestion ambiental de los equipamientos.

— Equipamientos de educaciéon ambiental.

- Medio.

= Prioritario.

= Numero de equipamientos que adoptan esta
linea de accion.

— Numero de materiales o ubicaciones en que
se explicitan.

4.4. Minimizar los impactos ambientales negativos de las actividades
realizadas por los equipamientos.

J

Equipamientos de educacion ambiental.

]

Corto / Medio.

J

Muy prioritario.

NUmero de actuaciones realizadas en este
sentido.

]
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico

4. MEJORAR LA COHERENCIA AMBIENTAL DE LOS EQUIPAMIENTOS Y SU
INTEGRACION EN EL ENTORNO FiSICO Y SOCIAL.

4.5. Definir criterios utiles para establecer los limites del impacto
ambiental admisible en las actividades desarrolladas por los
equipamientos de educacion ambiental.

]

Equipamientos de educacion ambiental.
Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

J

]

Medio.

J

Prioritario.

Existencia de dicho analisis.

]

4.6. Explicitar, tanto en los programas educativos como en las
instalaciones y en los materiales divulgativos comunes al sector, el
impacto ambiental, positivo o negativo, de las actividades que
desarrollan los equipamientos de educacion ambiental.

— Equipamientos de educacién ambiental.

— Medio.

= Prioritario.

— NUmero de equipamientos que adoptan esta
linea de accion.

— Numero de materiales o ubicaciones en que
se explicitan.
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico

5. MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS EQUIPAMIENTOS.

5.1. Promover procesos de formacion especificos para los equipos de
trabajo de los equipamientos.

— Equipamientos de educaciéon ambiental.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

— Administraciones publicas.

]

Corto.

J

Muy prioritario.

J

N° de acciones formativas puestas en marcha.
N° de participantes.
Resultados de la evaluacion de dichas acciones.

]

]

5.2. Crear una Escuela de Formacioén especifica en materia de
educacion ambiental.

— Administracién regional.
= Asociacion de educadores ambientales.

]

Medio.

J

Prioritario.

]

Existencia de dicha Escuela.
Numero de acciones formativas puestos en
marcha desde dicha Escuela.

]
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico

5. MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS EQUIPAMIENTOS.

5.3. Generar procesos de comunicacion estables con profesionales del
sistema educativo (CIEFs, mesa del sector, etc.), orientados a actualizar
permanentemente los programas educativos que se ofertan desde los
equipamientos y establecer lineas de trabajo conjuntas.

— Equipamientos de educacién ambiental.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

— Grupo de trabajo sistema educativo.

Medio.

]

J

Prioritario.

N° de encuentros o contactos realizados.
Operatividad de dichos encuentros segun los
participantes.

]

]

5.4. Establecer programas de evaluacion internos y comunes a los
equipamientos de educacion ambiental.

J

Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

Medio.

]

J

Menos prioritario.

]

Existencia de programas comunes de
evaluacion.

Operatividad de dichos programas de acuerdo
a la opinion de los equipamientos.

]
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico

5. MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS EQUIPAMIENTOS.

5.5. Crear una publicacion periédica de caracter técnico sobre
educacion ambiental que sea util como instrumento de intercambio de
experiencias y reflexiones en la materia.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educaciéon ambiental.
= Administraciones publicas.

— Corto / Medio.

]

Menos prioritario.

J

Existencia de dicha publicacién.
Regularidad de su aparicién.

Utilidad de la publicaciéon de acuerdo a la
opinion de los lectores.

J

]

5.6. Crear una carta de calidad consensuada por el sector como
herramienta de trabajo para la mejora de la calidad y la evaluacion de
los equipamientos.

— Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

— Corto.

= Prioritario.

— La existencia de dicha Carta de Calidad.
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico

6. AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA DE LOS EQUIPAMIENTOS A OTROS
COLECTIVOS Y SECTORES.

6.1. Procurar contactos especificos de los equipamientos con las
entidades ligadas a la educacion de adultos, tercera edad, colectivos
con necesidades educativas especiales, asociaciones, etc.

— Equipamientos de educacién ambiental.

Medio.

J

Prioritario.

]

NUmero de contactos realizados.
Numero de grupos de este tipo que acuden
a los equipamientos.

J

]

6.2. Promover el acceso de grupos y usuarios de otras comunidades
autéonomas a los equipamientos de educacién ambiental de
Cantabria.

J

Equipamientos de educacion ambiental.
Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

J

Medio.

]

Prioritario.

]

]

Numero de grupos de otras comunidades
auténomas que asisten a los equipamientos
de Cantabria.
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m Equipamientos de educacion ambiental

Objetivo especifico

6. AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA DE LOS EQUIPAMIENTOS A OTROS
COLECTIVOS Y SECTORES.

6.3. Promover el establecimiento de intercambios con equipamientos
de otras comunidades auténomas.

]

Equipamientos de educacion ambiental.
Grupo de trabajo equipamientos de
educacion ambiental.

J

Medio.

]

J

Prioritario.

NUmero de intercambios realizados.

]
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continuacion se detallan algunos de los objetivos y lineas de accién que

se han considerado prioritarios por varios de los sectores implicados en

la elaboracion del documento de debate de la Estrategia de Educacion
Ambiental de Cantabria:

Establecimiento de mecanismos de comunicacion y coordinacion
entre los agentes de la educaciéon ambiental en Cantabria

Se proponen varios instrumentos de coordinacion:

— Un consejo de seguimiento o mesa permanente que, convocada desde la
Consejeria de Medio Ambiente, permita reunir a representantes de todos los sec-
tores y agentes sociales que han participado en la elaboraciéon de esta Estrate-
gia o se incorporen al proceso con posterioridad para realizar labores de asesoria
permanente, seguimiento, dinamizacion y evaluacién de la Estrategia.

— Una asociacion de educadores ambientales, independiente de la adminis-
tracion, que sea Util para dinamizar el sector en toda la regién, compartir inte-
reses, reflexiones e inquietudes, etc.

— Un grupo de trabajo abierto, de caracter técnico, en el seno de la adminis-
tracién regional, impulsado por la Consejeria de Medio Ambiente, que permita
coordinar las actuaciones vinculadas o relacionadas con la educacién ambiental
en diversas Consejerias.

Se considera importante asimismo que los grupos de trabajo sigan funcionan-
do como tales, con la periodicidad y metodologia de trabajo que en cada caso
se considere idénea. Su labor seria relevante para poner en marcha operativa-
mente muchas de las lineas de accién de la Estrategia. Es deseable que se cele-
bren también reuniones de trabajo e intercambio de puntos de vista entre
miembros de diferentes grupos de trabajo o sectores.

También se considera de crucial importancia la celebracién de encuentros anua-
les o bianuales entre todas las personas y entidades vinculadas a la educacion
ambiental en Cantabria. Estos encuentros podrian realizarse, por ejemplo, en for-
ma de jornadas similares a las celebradas en diciembre de 2001 en El Astillero.

Otro aspecto es el interés de fomentar el trabajo en redes y el intercambio de
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informacién y experiencias, aprovechando las nuevas tecnologias como medio
de comunicacion entre los educadores ambientales.

Una cuestion considerada relevante es posibilitar que las decisiones que se to-
men en materia de educacion ambiental, y muy especialmente las ligadas al de-
sarrollo de la Estrategia, continlen teniendo una metodologia participada
como herramienta de trabajo. Ello facilitaria la progresiva implicaciéon de to-
dos los sectores y agentes en un esfuerzo comun y amplificaria los buenos re-
sultados alcanzados con la elaboracion del documento de debate de la
Estrategia.

Identificacion y divulgacion de la situaciéon socio-ambiental y de los
recursos materiales y humanos para la educacion ambiental en Cantabria

Este objetivo, considerado importante por muchos sectores, implicaria las si-
guientes actuaciones:

— Analisis de la situacion socio-ambiental de Cantabria, para permitir el di-
sefio adaptado de programas y materiales educativos, que contribuyan a la so-
lucion de los problemas, y conservacién del patrimonio.

— Elaboraciéon de un directorio o base de datos sobre los agentes vinculados
a la educaciéon ambiental en Cantabria (personas y entidades tanto publicas co-
mo privadas).

— Difusion adecuada de dicho directorio o base de datos.

— Elaboracion y edicién de una guia de recursos para la educacion ambien-
tal en la regiodn, que muestre al publico en general la oferta actualizada existen-
te en la region en este ambito (incluyendo equipamientos, espacios naturales
protegidos, entidades y asociaciones, empresas, etc.).

Elaboracion y puesta en marcha de un plan de formacién en
materia de educacién y comunicacién ambiental

La formacién y capacitacion en materia de educaciéon ambiental se considera
una de las prioridades a llevar a cabo a corto plazo por la mayoria de los grupos



Lineas de accion compartidas
por diferentes sectores

156

de trabajo. Deberian tenerse en cuenta ciertas consideraciones para la planifica-
cion de acciones formativas:

— Es importante aprovechar los cauces formativos ya existentes en diferen-
tes ambitos (FORCEM, CEARC, INAP, CIEFPs, etc.), asumiendo las opciones de for-
macién ya existentes como oportunidades para la colaboracién o la insercién de
ofertas formativas especializadas.

— Se deberia crear una Escuela de Formacién especifica que podria imbricarse
en la estructura de un futuro Centro de Recursos para la Educacion Ambiental.

— Deberia existir una oferta formativa generalista y opciones mas especificas,
especializadas u orientadas a las necesidades concretas de determinados sectores.

— Es muy necesario articular acciones orientadas a capacitar a otros sectores,
en principio ajenos a la educacién ambiental (agentes de desarrollo, trabajado-
res y educadores sociales, etc.) en la planificacién y desarrollo de actividades de
educacién y comunicacion ambiental e interpretaciéon del patrimonio.

— Elaboracion, edicion y difusion de materiales que ayuden a divulgar la edu-
cacion ambiental en la regién. Se consideran relevantes algunas lineas de publi-
cacion, tales como:

° Materiales que difundan las buenas practicas y experiencias relevantes en
materia de educacion ambiental y desarrollo sostenible.

°© Publicaciones que ayuden a los educadores y comunicadores a identificar y
conocer mejor los problemas socio-ambientales y sus causas.

Planificacién y puesta en marcha de programas de calidad de
caracter estable

Entre los que se destacan algunas iniciativas:

— Apoyo técnico y financiero a programas educativos puestos en marcha des-
de entidades publicas y privadas de la regién, manteniendo con caracter estable
una serie de convocatorias de subvenciones a actividades, planes y proyec-
tos de educacién ambiental a desarrollar por terceros.
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— Puesta en marcha de procesos de Agenda 21 Local, asi como los necesarios
de apoyo a la implantacién de la Estrategia de Desarrollo Sostenible, apoya-
dos técnicamente desde la administracion regional.

= Un programa de voluntariado ambiental, gestionado conjuntamente por la
administracién y las ONGs.

— Programas destinados a mejorar el conocimiento y difusiéon de la educacion
ambiental en la sociedad cantabra (ferias, encuentros, jornadas, etc.).

— Actuaciones dirigidas a fomentar la calidad educativa y/o la coherencia am-
biental de centros escolares, equipamientos de educacion ambiental y pro-
gramas educativos, dotadas de apoyo técnico y econdmico por parte de la
administracién regional.

Creacion de un Centro de
Recursos Ambientales de Cantabria

Un espacio de encuentro e intercambio Gtil para todos los educadores ambien-
tales de la region y para las entidades publicas y privadas vinculadas a la educa-
cién ambiental y el desarrollo sostenible en la regién. Ademas de funcionar
como centro de documentacién, podria asumir o aglutinar muchos de los pro-
gramas o lineas de trabajo mencionados anteriormente. Estas son algunas de las
funciones que podria asumir:

— Centro de Documentacion Ambiental, que recopilara documentos y recur-
sos en materia de medio ambiente y educacién ambiental, facilitando el acceso
al mismo a usuarios de todos los dmbitos.

— Programas y planes formativos en materia de educacién ambiental y soste-
nibilidad.

— Asesoria a entidades publicas y privadas (empresas, equipamientos, centros
educativos, ayuntamientos, etc.) en materia de educacién ambiental y sosteni-
bilidad.

— Acciones de coordinacidon e intercambio de informacién entre los agentes
de educacién ambiental de Cantabria.



Lineas de accion compartidas
por diferentes sectores

158

— Dinamizacién de la Estrategia de Educacion Ambiental de Cantabria.
— Planificaciéon y desarrollo de programas educativos de calidad.

— Elaboracion, edicién y distribucion de materiales y recursos para la edu-
cacion ambiental.

— Divulgacion y difusion de la educacion ambiental en la region.
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a Estrategia de Educacion Ambiental de Cantabria se ha disefado con la par-
ticipacién activa de decenas de personas y entidades vinculadas a la educacién
ambiental en la regién, que han diagnosticado la situacién de partida y ela-
borado objetivos y lineas de accién orientados a mejorar dicha situacién y a
implementar nuevas ideas y formas de hacer acordes con los retos que nos plan-
tea el presente. El hecho de que tanto la situacién socio-ambiental como la de la
propia educacidon ambiental sean realidades complejas y dinamicas, que requieren
actuaciones igualmente cambiantes, es tan s6lo una de las razones clave por las
que el seguimiento y evaluacion continua de la Estrategia son instrumentos
necesarios para convertirla en una herramienta de trabajo eficiente y eficaz.

La Estrategia cuenta con objetivos especificos y lineas de acciéon que deben ser co-
herentes con los objetivos generales y principios consensuados. Estos son tam-
bién referencias inexcusables para la evaluacion que se habra de realizar tanto
durante el periodo de vigencia como al final del mismo.

La evaluacion comenzé en realidad en el preciso momento en que se inicié el pro-
ceso de elaboracion de la Estrategia. Gracias a ello se han podido introducir mo-
dificaciones y cambios en las formas de hacer que han hecho posible tanto la
propia existencia de una Estrategia de Educacién Ambiental de Cantabria como la
elevada participacién con que ha contado.

La evaluacién a realizar durante el proceso de aplicacién debe permitir, por su par-
te, retroalimentar y tomar decisiones para una mas eficaz implementacion de
las lineas de accidon y una mayor consecucion de objetivos. Es por tanto funda-
mental para prevenir errores e identificar los aciertos capaces de impulsar la Es-
trategia y animar a todos los agentes implicados en su desarrollo.

Asimismo, la evaluacion final, una vez terminado el periodo de vigencia de la Es-
trategia, serd también un momento importante para la educacién ambiental
en Cantabria, un momento de abrir nuevas puertas, establecer nuevos obje-
tivos y nuevas formas de hacer.

. Una herramienta para la mejora del proceso
La evaluacion debe ser un instrumento util para recoger informacion sobre el

desarrollo de la educacion ambiental, aportar elementos de juicio para la toma
de decisiones y la valoracion de su estado, y reconducir asi, en cada momento,
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la Estrategia. Debe ser til, asimismo, para detectar cudles son los objetivos que se
van alcanzando en menor medida, y plantear la forma idénea de cubrir dichas la-
gunas. Las conclusiones que se obtengan deberan ser utiles para impulsar la pro-
pia Estrategia, proponiendo modificaciones en las lineas de accién o en la forma
de intervenir los diferentes actores, todo ello con el objeto de avanzar en una di-
reccién comun, aunque no por ello menos diversa.

Tomando el pulso al proceso se podra desvelar el grado de acierto en el ana-
lisis, planteamiento de objetivos y lineas de accion, y se podra evolucionar
en la resolucion de las incertidumbres que puedan envolver algunos elemen-
tos de la Estrategia. Ser conscientes de todo ello es imprescindible para la satis-
faccion de las expectativas y el planteamiento de nuevas aspiraciones. De este
modo, se permite la continuidad del proceso de reflexion comuin y la corres-
pondiente toma participada de decisiones. Se trata, sin duda, de un componen-
te fundamental de la motivacién de los participantes en la Estrategia, tanto de
los que ya se encuentran inmersos en el proceso, como de los que en el futuro
puedan adherirse.

La evaluacién tiene también gran capacidad formativa, puesto que facilita la
autocritica y la reflexion colectiva y ayuda a detectar objetivos emergentes. Tam-
bién debe ser un eficaz instrumento para conseguir mayores apoyos para este
proyecto colectivo por parte tanto de instituciones publicas como privadas.
Ademas, puede evitar frustraciones si no se alcanzan los objetivos planteados
inicialmente, dado que permite reconocer las dimensiones de los obstaculos, ca-
librar las opciones ante los mismos y adaptar las respuestas en un proceso pau-
latino y consciente.

Asimismo, la evaluacién debe ser una herramienta eficaz para convertir en trans-
parente el proyecto a todos los implicados, para poder observar lo real, mas alla
de lo aparente y para detectar las debilidades antes de que se conviertan en obs-
taculos inevitables. La evaluacién debe permitir, también, valorar la idoneidad de
las formas de organizacion planteadas e incorporar los cambios que se consideren
necesarios.

Por ultimo, y es éste uno de sus objetivos mas relevantes, la evaluacion debe de-
mostrar su eficacia para confrontar las subjetividades y posibilitar procesos
permanentes de negociacidn entre todos los actores de la Estrategia, superando
las diferencias y barreras que, sin duda, se interpondran en diferentes momentos
de desarrollo del proceso.
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. Un proceso en el que todos toman parte

Al igual que el proceso de elaboracién de la Estrategia ha sido participado, su apli-
cacién depende también de la implicacién de todos los actores/agentes. A este res-
pecto, la evaluacion debe suponer una herramienta imprescindible que se
incorpore al proceso y se ponga al servicio de sus participantes.

Es, por tanto, competencia de todos participar en la evaluacion de la Estrategia
e, igualmente, planificar y poner en marcha diversos procesos de evaluacion, si es
necesario. Cada uno de ellos puede y debe aportar elementos de reflexion y, por
tanto, supone una oportunidad para los participantes de establecer rectificaciones
y otro tipo de medidas que permitan el desarrollo de la educacién ambiental en
Cantabria, fin Ultimo de la Estrategia.

La Consejeria de Medio Ambiente, como promotora e impulsora del proceso, de-
berd realizar un esfuerzo especial en este sentido, poniendo en marcha instru-
mentos y procesos de reflexién participada que permitan al resto de agentes de la
Estrategia conocer el alcance de las acciones desarrolladas y facilitar asi sus pro-
pios analisis.

Para un mejor cumplimiento de las funciones de evaluaciéon, puede resultar tam-
bién muy positiva la actividad de evaluadores externos, que realizarian un proce-
so de analisis desde una posicidon externa a la Estrategia, para asi poder detectar
tanto errores como aciertos que pudieran pasar desapercibidos para quienes se
encuentran inmersos de lleno en un proceso dindmico, vivo y agil.

Por todo ello, estamos hablando sin duda de una evaluacion abierta, flexible y
dindmica, mas cualitativa que cuantitativa, participada, asociada a calidad
mas que a control, constructiva, transparente, negociadora y plural.

. Una primera propuesta de indicadores

La concrecion de la metodologia evaluativa debera corresponder a las personas y
entidades que asuman esta importante tarea en el futuro. Lo que esta plasmado
aqui es tan s6lo un compendio de ideas y sugerencias que pueden ayudar a defi-

nir y formalizar los procesos evaluativos que se pongan en marcha.

Para un acercamiento a la evaluacién de la Estrategia, definimos algunos indica-
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dores de evaluacion que pueden resultar validos y utiles como instrumentos
en el futuro. Aunque algunos de los sectores que han trabajado en la elaboracién
de la Estrategia han definido ya sus propios indicadores de evaluacién especificos
para sus lineas de accién propuestas, a continuacién se proponen una serie de cri-
terios e indicadores que pueden ser validos para evaluar la puesta en marcha y el
desarrollo de la Estrategia en su conjunto:

Criterio de evaluacion Indicadores de evaluacion

1. Han aumentado los — Numero de entidades publicas y privadas
presupuestos de las implicadas en la promocién y desarrollo de
administraciones programas de educacién ambiental.
publicas y entidades
privadas para — Numero de entidades publicas y privadas
programas y implicadas en el desarrollo de lineas de accion
proyectos de de la Estrategia.

educaciéon ambiental.

— Presupuesto real dedicado a la educacion
ambiental por parte de las administraciones
publicas y entidades privadas segun los criterios
establecidos por la mesa de seguimiento, y su

distribucién.

2. El seguimiento y — Existencia de un érgano con funciones de
dinamizacion de la dinamizacién y seguimiento de la Estrategia
Estrategia es participado por todos los sectores y agentes
participado. vinculados a la educacién ambiental en

Cantabria.

— Representatividad de dicho 6rgano de acuerdo
a la opinion de las personas y entidades
vinculadas a la educacién ambiental en
Cantabria.

= Numero de reuniones celebradas por dicho
6rgano cada ano.

— Eficacia y operatividad de dichas reuniones en
lo relativo a la dinamizacién y seguimiento de
la Estrategia, de acuerdo a la opinién de los
participantes.
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Criterio de evaluacion Indicadores de evaluacion

3. Se han establecido — Existencia de mesas de trabajo sectoriales e

vias de coordinacion
y trabajo en comin
entre los agentes
implicados en la
educacion ambiental
en Cantabria.

. La Estrategia ha
propiciado la
integracion de la
educacion ambiental
en la revalorizacion
del patrimonio de
Cantabria y en la
resolucion de sus
problemas socio-
ambientales.

intersectoriales activas para la coordinacion e
intercambio de experiencias en materia de
educacion ambiental.

Existencia de un grupo de trabajo abierto, de
caracter técnico, que permita coordinar
actuaciones en materia de educaciéon ambiental
llevadas a cabo desde diferentes Consejerias.

Existencia de una asociacion de educadores
ambientales de Cantabria, involucrada
activamente en el desarrollo de la Estrategia de
Educacion Ambiental.

Existencia de redes informales de trabajo y
colaboracién entre los educadores ambientales
de Cantabria, a juicio de los propios educadores
ambientales.

Programas de gestion ambiental en los que se
ha integrado la comunicacién y educacién en la
linea establecida en la Estrategia (nUmero de
actuaciones, destinatarios y grado de
consecucién acorde con esta Estrategia).

Programas educativos y de comunicacion
dedicados a la revalorizacién del patrimonio,
tanto para poblacién local como visitante
(numero de actuaciones, destinatarios y grado
de consecucion acorde con esta Estrategia).

Programas educativos y de comunicacion
dedicados a capacitar a la poblacién para la
prevencion y resolucién de problemas socio-
ambientales, concediendo especial importancia a
la participaciéon (nUmero de actuaciones,
destinatarios y grado de consecucién acorde con
esta Estrategia).
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Criterio de evaluacion Indicadores de evaluacion

5. La educacion — Existencia de directorios, bases de datos, guias

ambiental es mas
conocida por la
sociedad y mas
accesible a todos los
sectores y segmentos
sociales.

. La formacion y
capacitacion en
materia de educacion
ambiental,
sostenibilidad y
participacion es
mejor, mas accesible y
de mayor calidad.

. Se han editado y
difundido materiales
de educacion
ambiental adaptados
a la realidad socio-
ambiental de
Cantabiria,
exponiendo buenas
practicas e
informaciéon que
ayuda a conocer
mejor la realidad de
la region.

de recursos, boletines, etc. en varios formatos.

— Actuaciones de difusidon y comunicacién realizadas

por el sector (nimero, tipologia, alcance).

— Existencia de medidas de seguimiento (sondeos,

encuestas, etc.).

Participacién e implicacién en programas de
educaciéon ambiental.

Existe un plan de formacién en materia de
educacion ambiental que aprovecha los recursos
existentes, y mantiene tanto una oferta
generalista como opciones mas especializadas y
acciones orientadas a la capacitacion de sectores
profesionales deficitarios en educacién ambiental.

Calidad de la oferta formativa existente en
opinion de los participantes.

Numero de acciones formativas realizadas y
numero de participantes.

Creacion de una Escuela de Formacion especifica
en materia de educacion ambiental.

Numero y difusién de materiales que expongan
buenas practicas y experiencias relevantes en
materia de educacidon y comunicacién ambiental.

Numero, difusién e innovacién en publicaciones
que ayuden a los educadores y comunicadores
ambientales a conocer con mas profundidad los
problemas socio-ambientales de Cantabria.

Cantidad, calidad y difusion de materiales que
aborden temas poco tratados en educacién
ambiental, o enfocados para nuevos sectores de
poblacion.
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Criterio de evaluacion Indicadores de evaluacion
8. Se han establecido — Numero de programas puestos en marcha por
programas estables los distintos agentes y poblacion afectada.

en sintonia con los
principios y objetivos — NUmero de procesos participados de Agenda 21

generales de la Local puestos en marcha.

Estrategia,

concediendo especial — NUmero de actuaciones dirigidas a fomentar la
importancia a la calidad educativa en los programas,
participacion y equipamientos y centros educativos.
coordinacion con

otros agentes. — NUmero de actuaciones dirigidas a fomentar la

coherencia ambiental de los programas
educativos, equipamientos y centros escolares.

9. Se ha creado un — Existencia del Centro, en el marco establecido.
Centro de Recursos
Ambientales de — Numero de actuaciones y programas puestos en
Cantabria, desde el marcha por el Centro.
que se dinamiza la
educacion ambiental — Cauces establecidos para fomentar la participacion
de acuerdo al marco de los educadores en la marcha del Centro.
que establece esta
Estrategia. — El Centro de Recursos cuenta con un area de

documentacion especializada abierta al publico.

— NUmero de documentos, materiales y recursos
con que cuenta el area de documentacion.

— Numero de usuarios y de consultas a las areas de
asesoria y documentacién del Centro de Recursos.

La determinacion en cada periodo del valor o la tendencia de estos indicadores de eva-
luacion (y otros que puedan establecerse como idéneos en cualquier momento) se
puede realizar de varias formas. En cualquier caso, es deseable que se utilice una me-
todologia participada, que permita recoger la opiniéon del mayor nimero posible de
agentes y actores de educacién ambiental. También seria interesante activar un méto-
do estandarizado de recogida periédica de informacién que pudiese ser Util a cualquier
agente evaluador para extraer sus conclusiones sobre la marcha de la Estrategia en la
region. De esta forma, se podrian detectar con mayor facilidad las lagunas, los aspec-
tos menos tratados, los sectores o territorios menos implicados, etc.
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Gobierno de Cantabria

Consejeria de Medio Ambiente

GEA (Gestion y Estudios Ambientales SCL)

Raquel Bustos Carabias

Santiago Campos Fernandez de Piérola

Javier Garcia Fernandez
Aida Herreros Ara

Julio Majadas Andray
Javier Martinez Garcia
Nieves Palacios Eglien

GRUPOS DE TRABAJO:

Julia Benito Incera
Joaquin Bonet

Santiago Canales Arronte
Gema Echeverria

José Gil Nieto

Alejandra Gonzalez Corral
José Gutiérrez Lopez
Antonio Margallo Toral
Juan Francisco Martin Diez
Ramén Meneses

Ana Isabel Mora Duran
Maite Pérez Ruiz

Mercedes Pinedo Ruiz

Ayuntamiento de Santander
Ayuntamiento de Santofa
Ayuntamiento de Camargo

Agencia de Desarrollo Local de Cayén
Ayuntamiento de Santander
Ayuntamiento de Santander
Direccién General de Educaciéon
Ayuntamiento de Arnuero
Ayuntamiento de Torrelavega
Ayuntamiento de Arnuero
Ayuntamiento de Castro Urdiales
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna

Agencia de Desarrollo Local de Colindres



Miguel Arce Menéndez
Pilar Barquin

Chantal Lamillar Aja
Aurelio Nieto

José Luis Ortiz

Clemente Rasines del Rio

Carlos Sainz Concha

Juan José Aja Aja

Santiago Alvarez Fernandez
Felipe del Rio Bueno
Iciar Diez Lopez

J. Javier Fernandez Aransay

Santiago Garcia Lépez

Javier Garcia-Oliva

Juan Gémez Navedo
Felipe Gonzalez Sanchez
Santiago Gonzalez Pérez
Francisco Javier Manrique

Arantza Pérez Isturiz
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Colectivo Educacion "ABRA"

Ecologistas en Accién

Asociacién Cientifica de Estudios Marinos
CC.00. (Medio Ambiente)

Ecologistas en Accién

Bosques de Cantabria

SEO/Birdlife

Guarderia de la Reserva Natural de las

Marismas de Santona y Noja

Centro de Educacién Ambiental Caja Cantabria

Reserva Natural de las Marismas de Santona y
Noja
Asociacién Profesional de Agentes del Medio

Natural de Cantabria

SEO/Birdlife

SEO/Birdlife

Consejeria de Medio Ambiente
Parque Natural Saja-Besaya

Parque Nacional Picos de Europa
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Isabel Adrian Garcia
Francisco J. Alonso del Val
M? Soledad Alonso Pantale6n
Angela Anta Ferrero
Fernando F. Rojero

José Ramon Fdez. Gutiérrez

Enrique Francés Arriola

Casilda Garcia Juez

M@ Teresa Gonzalez Alvarez
Maximo Luffiego Garcia
Javier Martinez Antén

M2 Eugenia Pintos Muinos

José M? Rabadan Vergara

Oliver Alonso

Isabel Bezanilla

Patricia Bueno

Pablo Cuesta Rivas

Roberto Echezarreta
Concepcién Huertas

Carmen Lobo Gcia. de Cortazar
Nieves Pérez-Hernando

Araceli Quintana

Pilar Ruiz

Ma Angeles Sainz-Maza

IES La Granja

IES La Granja

C.P. Eloy Villanueva

IES Los Remedios de Guarnizo
IES Las Llamas

Centro de Educacién Ambiental de Viérnoles
Universidad de Cantabria.
Facultad de Ciencias. CITIMAC
CP Sardinero

CP Bajo Pas

IES La Albericia

IES Valle de Piélagos

CPR de Camargo

CPR Santander

Centro Entorno - AMICA

UBAS Ayuntamiento de Santander

Scouts de Cantabria

Cruz Roja Juventud

RECIVER

E.T.S. de Ingenieros de Caminos

Centro Amanecer - COORCOPAR

Dinamo

RECIVER

Asociaciones Olna, ACARP, Casiopea y Trasga
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EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO RURAL

Javier Alonso Centro El Hayal

José Ignacio Alonso Gonzalez

Erik Delignes

Juan Angel Fernandez Cayén Brenes XXI SL

Ignacio Ibarra Cebrecos Centro de Educacion Ambiental Caja Cantabria
M2 Jesus Magdalena Gandarillas

Manuel Manrique Agencia de Desarrollo Local Reserva del Saja
Raul Peral Rivas

Mercedes Ruiz de Villa Pérez

EDUCACION AMBIENTAL Y EMPRESA

Sara Rodriguez de la Iglesia Restauracién del Paisaje
Yolanda Romero Diaz CETYMA SL

Guiomar Santamaria Solana DINTEL

Pedro Valle del Viejo Brenes XXI SL

Virginia Vazquez Macias Tank Recovery Iberica SL

Foro Empresarial de Medio Ambiente

Juan Marcos Viano Diez Abogado de Medio Ambiente

EDUCACION AMBIENTAL Y MEDIOS DE COMUNICACION
Isaac Bolado Arguello CIFAM/SERCA

Jacoba Geijo Restauracién del Paisaje

M2 Angeles Navarro y Noguera  |ES Castaneda

M? Eugenia Pérez Barillas Pretexto Teatro
Luis Salas Gomez Universidad de Cantabria
Vicente Arglieso Gonzalez IES La Albericia

Pilar Chato Diario Montanés
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Jesus de Castro
Maria Gémez

Rafael Gutiérrez
Miguel Angel Hoyos
Alberto Ibanez
Fernando Martinez
Sonia Ortiz

Lino Palacios

Chema Rodriguez

Ma Angeles Samperio

Luis Usillos

Valentin Aguado Quintial
Alberto Alcubilla Villanueva
Manuel Ceballos Pérez
Margarita Dolado Gémez
Juan Carlos Lerma Bragado
Margarita Menéndez Garcia

Diego Pais Nunez

Maria Pajares Sastre

Juan José Paredes Carral
Miguel Pereira-Cabral Tapia
Virginia Recio Pradillo
Antonio Toca Saiz

Aniceto Valle del Viejo

Gabinete de Prensa Centro Amanecer
Onda Cero

Telecabarga

TVE. Centro Territorial

Cantabria Econémica

Gabinete de Prensa de El Astillero
Radio Camargo

Radio Camargo

EFE

Asociacién de la Prensa de Cantabria
Localia TV

Aula de Educacion Ambiental de Los Corrales

Eco-Museo Saja-Nansa

Centro de Educacion Ambiental Caja Cantabria
Zoo Santillana

Casa de la Naturaleza

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Centro Ambiental Amanecer

Escuela Mpal. de Educ. Ambiental de Camargo
Parque de la Naturaleza de Cabarceno

Centro El Cubdn

Centro El Cubén

Brenes XXI SL
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El calendario de reuniones celebradas por los grupos de trabajo durante el proce-
so de elaboracion de la Estrategia de Educacién Ambiental es el que aparece en el
siguiente cuadro:

Educacién
ambiental en los
espacios naturales
protegidos

Educacion
ambiental y
accion social

Educacion
ambiental en el
sistema educativo

Equipamientos
de educacién
ambiental

Educacion
ambiental

y medios de
comunicaciéon




Consejeria de Medio Ambiente
del Gobierno de Cantabria

artemasdiseno

Raul Reyes

Gobierno de Cantabria
Consejeria de Medio Ambiente





